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O regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeo e do Consello, do 24 de xufio,
no seu Titulo Il destina o Capitulo Il ao desenvolvemento local participativo. Dita
normativa define os posibles apoios financeiros, fixa 0 contido das estratexias de
desenvolvemento local e a sUa seleccion, establece as tarefas e condiciéns dos grupos
de desenvolvemento rural como entidades encargadas de concibir e levar a practica as

estratexias, e finalmente, determina os posibles tipos de axuda, etc..

O desenvolvemento local participativo é o instrumento de politica territorial que consiste
en ceder a iniciativa de planificacion as comunidades locais, organizadas en asociacions
publico-privadas, que elaboran e executan unha estratexia de desenvolvemento para un

territorio determinado aproveitando 0s seus propios recursos.

No mesmo consolidase que a formulacion do desenvolvemento local participativo,
denominado «Leader» no marco do Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(FEADER), ou calquera outro instrumento territorial de apoio a iniciativas desefiadas
polos Estados membros, debe basearse nas estratexias de desenvolvemento territorial

e local.

Conforme o artigo 2 do regulamento (UE) 2021/2115, polo que se establecen normas
en relacion coa axuda aos plans estratéxicos que deben elaborar os Estados membros
no marco da PAC (regulamento PEPAC), establécese que o Desenvolvemento Local
Participativo aplicarase a axuda financiada polo FEADER. Concretamente regulase a
través do artigo 77 que ordena a concesion de axudas a cooperacién nas que se inclien
a preparacion e execucion das Estratexias de Desenvolvemento Local Participativo

definidas conforme ao regulamento 2021/1060.

Conforme ao indicado, é esencial que os grupos de accion local, que representan os
intereses das comunidades locais, se encarguen do desefio e a execuciéon das
estratexias de desenvolvemento local participativo. Con todo, as estratexias territoriais
deben desenvolverse e apoiarse baixo a responsabilidade das autoridades ou
organismos pertinentes, sendo as mesmas as encargadas da sua seleccion. Polo tanto,
a autoridade de xestion ou 6rgano que contefia as competencias neste ambito, no caso
actual a Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER), definira os criterios de

seleccion das devanditas estratexias.

Este instrumento, polo tanto, contindia e afonda nunha nova etapa as experiencias das
slas antecesoras Leader | (1989-1993), Leader Il (1994-1999), Leader PLUS (2000-
2006), enfoque Leader (2007-2013) e Leader (2014-2020).



Segundo recolle o Anexo C das “bases reguladoras para a seleccion de organizaciéns
candidatas a converterse en entidades colaboradas na medida Leader de Galicia para
o periodo 2023-2027, para a concesién de axudas orientadas a adquisicién de
capacidades e para accions preparatorias en apoio do desefno das futuras estratexias
de desenvolvemento local participativo para o periodo de programacion 2023-2027,
cofinanciadas polo fondo FEADER, e para a aprobacion de estratexias de
desenvolvemento local. A proposta de Estratexia de desenvolvemento local da
Asociacién GDR TERRAS DE MIRANDA presenta os apartados H-OBXECTIVOS e I-
PLAN DE ACCION co contido que se indica a continuacion:

A partir das conclusiéns obtidas nas epigrafes anteriores, definense os obxectivos que
se pretenden acadar coa estratexia, ordenandoos de xeito xerarquico.

Como resultado final, describese un plan de accién que inclUe, o seguinte contido:

> ldentificacion das lifias estratéxicas e propostas de actuacion para a

consecucion dos obxectivos definidos no punto anterior.

» ldentificacién de proxectos que teran un impacto significativo nos obxectivos
e linas estratéxicas de actuacion, identificando novos servizos, produtos e

intervencions necesarios para o desenvolvemento local.
» Programacién das actuacions propias de animacidn para realizar polo grupo.

» Plan de formacidn cunha planificacién dos cursos, na que conste o diagnéstico
do mercado laboral do territorio, a identificacion dos sectores aos que se dirixiran
as actividades formativas e os requisitos minimos para a seleccién do persoal

formador e do alumnado.

» Plan de cooperacion con outros GDR e entidades, onde se identifiquen as
sinerxias con outros grupos ou territorios e as férmulas de colaboracién futuras
mediante proxectos de cooperacion ou novas formas de colaboracién e accions

concretas para desenvolver.

» Normas para a xestién da estratexia de desenvolvemento local, en particular,

o plan de xestion e criterios de seleccién aplicables.

» Plan financeiro do gasto publico previsto.

» Plan de Seguimento.



O Desenvolvemento Local Participativo € o instrumento de politica territorial que
responde ao reto principal de conseguir un desenvolvemento equilibrado, utilizando os
principios metodoldxicos Leader. O método Leader consiste en ceder a iniciativa de
planificacion as comunidades locais, que, organizadas en asociaciéns publico-privadas
como os Grupos de desenvolvemento rural, elaboran e executan unha estratexia de
desenvolvemento para un territorio determinado aproveitando os seus recursos. Este
enfoque ascendente implica un reto de dinamizacién social para conseguir unha maior
implicacion da poboacién na solucién dos problemas comuns que lles afectan e un maior
compromiso nas actuacions que proxectan e débese traducir nun aumento da

gobernanza local.

A estratexia de desenvolvemento local é o documento a través do cal o territorio quere
destacar esta gobernanza e polo tanto a liia de accién a seguir para acadar os
obxectivos que o territorio se propofia para rachar cos desequilibrios propios do territorio

rural.

Para iso, e sempre tendo en conta as principais directrices europeas, os GDRs deben
de delimitar cales son os seu principais obstaculos e cales son as apostas estratéxicas

para resolver os mesmos, sempre tendo en conta que o que pretende en todo caso é:

» Fomentar a creacion de emprego, atendendo as necesidades dos sectores
tradicionais agricola, gandeiro, e forestal, asi como o apoio 4&s PEMES noutras
actividades en apoio a diversificacion da economia rural, favorecendo a
formacion, & innovacién e ao emprendemento.

» Utilizacion eficiente dos recursos naturais e o mantemento, conservacion e
recuperacion do patrimonio cultural, histérico, arquitecténico e medio ambiental
e a sUa valorizacion e explotacion sostible.

» Mellora dos servizos publicos e a calidade de vida, que axude a paliar o déficit
de oportunidades respecto do medio urbano, con especial atencién & poboacién

mais desfavorecida ou en risco de exclusion.

Para o establecemento dos obxectivos que se definen deseguido tivose en conta de
xeito preferente a analise socioecondmica realizada na fase previa a redaccion desta
epigrafe (Epigrafe B) xunto coas conclusién extraidas no proceso participativo

relacionado no Epigrafe A.



Esta fase de definicion estratéxica dou como consecuencia unha DAFO que se relaciona
a continuacion e cuxo resultados son os que, ben para potenciar os seus valores
positivos ou para corrixir os desequilibrios provintes dos seus valores negativos, téfiense

en conta a hora de xustificar cada obxectivo xeral ou especifico.

DAFOS POR SECTORES DE ANALISE

P1 Rigueza paisaxistica, patrimonial e natural

P2 Ordenacion forestal sostible

P3 Boa situacion xeografica do territorio e comunicacions

P4 Camifio do Norte e Camifio do Mar

P5 Turismo (Rutas de sendeirismo, rutas BTT, escavacions arqueoléxicas, rutas
ornitoléxicas, recursos xeoldxicos, etc..)

P6 Sector agro gandeiro e de transformacion

P7 Museos etnogréficos e avistamento de aves

P8 Traslado de xente da cidade ao rural polo potencial natural

P9 Boas coberturas de fibra éptica en todas as parroquias.

P10 Camifio Norte, albergues publicos e privados

P11  Sector forestal e industria de transformacion madeireira

P12 Ganderias en extensivo

P13 Porto pesqueiro de Burela

P14  Sector pesqueiro

P15 Gran nivel asociativo

P16 Boas instalacions deportivas, polo xeral

P17 Plan REXURBE

N.1 Iniciativas privadas (comercio, servizos, asesorias,...)

N.2 Creacioén de actividades turisticas e agro industrial

N.3 Explotaciéns ecoldxicas

N.4 Novos cultivos cos que complementar os actuais nas explotacions agricolas

N.5 Buscar usos e oportunidades de cultivos alternativos do monte. Recuperacion
de Soutos

N.6 Fomentar o emprendemento

N.7 Desenrolo industrial



N.8 Concellos de interior con moitas carencias polo que é dificil consolidar
poboacién nas mesmas

N.9 Turismo de calidade

N.10 Centros de dia

N.11 Residencias

N.12 Oferta hoteleira

N.13 Nova industria de transformacion do peixe

N.14 Hortas urbanas

N.15 Matadoiro na area de Viveiro

N.16 Servizos a inmigracion

N.17 Xornadas de formacion ambiental

N.18 Segundas transformaciéns de produtos primarios

N.19 Investigacion forestal

Al. Profesionalizacion da hostalaria

A2. Promover a insercion laboral dos xoves e o fomento do emprendemento

A3. Servizos publicos

A4.Servizos aos peregrinos

A5. Desestacionalizar o turismo

A6. Infraestruturas e transporte publico (tren de cercanias) e transporte por
carreteira (horarios de autobuses) que faciliten as conexiéns entre os concellos
da comarca e coas grandes cidades para facilitar o acceso a educacion, a
sanidade e outros servizos ou ocio.

A7.Potenciacion do turismo cultural e arqueol6xico

A8. Industria madeireira

A9. Conserveiras por potenciar

Al10. Revalorizacion da paisaxe

All. Potenciar a arte

Al2. Eficiencia enerxética

Al13. Aproveitamento dos recursos da auga

Al4. Conservacion e promocién do patrimonio cultural

A15. Cooperativismo e asociacionismo

A16. Investigacion forestal sanitaria

Al7. Novos usos forestais do chan

A18. Mellora dos servizos no rural



LIMITACIONS: ‘

L1 Relevo xeracional dos negocios

L2 Formacion adecuada ao mercado laboral

L3 Tics no rural

L4 Chan industrial

L5 Prazas de aloxamento

L6 Servizo de transporte publico

L7 Problemas dos gandeiros co lobo e o xabaril

Mesas Benestar Social:

P1 CIM

P2 USM

P3 Centro de dia discapacidade intelectual

P4 Centro ocupacional discapacidade intelectual

P5 Servicio de atencién tempera

P6 Hospital Publico da Marifia

P7 Centro de saude

P8 Centros educativos

P9 Infraestruturas municipais (Pavillon, Biblioteca, Garderias, Casa da Xuventude,
Casa da Cultura, Centro de menores)

P10 Servizo especifico de estimulacion terapéutica para persoas con alzheimer e
outras demencias

P11 Centro de rehabilitacion psicosocial e laboral para persoas con enfermidade
mental

P12  Turismo

P13  Sector maritimo

P14 Casa do mar

P15 Fundacion Expomar

P16 Cultura

P17 Tecido empresarial importante

P18 Piso protexido para persoas con enfermidade mental

P19 Asociacions culturais, sociais, xuvenis, de mulleres, amas de casa, xuntanza

(de terceira idade)



P20 Vivenda tutelada para mulleres vitimas de violencia de xénero con
enfermidade mental

P21 Residencia e centro de dia 32 idade

NECESIDADES: |
N.1Residencia especializada en atencion a persoas con alzheimer e outras

demencias
N.2Centro de atencién dilrna especializada en alzheimer e outras demencias
N.3Ampliacion mellora e especializacién de SS. SS.
N.4Falta persoal cualificado
N.5Mais prazas en garderias
N.6 Ampliacion das prazas nos servizos de caracter social existentes
N.7Falta de medios de transporte, tendo en conta a gran dispersién xeogréfica
N.8Cine
N.9Piscina (en Burela)
N.10 Falta de formacién especifica
N.11 Poucos recursos para afrontar todas as necesidades das asociacions
N.12 Creacién de vivendas de emerxencia para vitimas de violencia de

v
aNnarn

AREAS DE MELLORA:

M1.  Simplificacion de burocracia administrativa

M2. Axuda técnica, fiscal, econdmica.

M3.  Transporte especializado para dependentes

M4.  Mellora do mobiliario dos centros

M5.  Novos centros de SS.SS. especializados

M6.  Adaptacion a eficiencia enerxética

M7. Facilidades de conciliacion laboral e familiar

M8. En Benestar social, as bases das axudas non estan adaptadas as
caracteristicas nin do territorio nin das pequenas asociacions que traballan neste

ambito, o que lles dificulta o0 acceso as mesmas.
LIMITACIONS:

L1 Dotacidon de chan industrial




Mesas agroforestais

P1 Experiencia produciéns de calidade (IXP (Faba de Lourenzd), Horta de
Mondofedo e da Marina, ternera gallega, porco celta, froiteiras...)

P2 Tradiciébn producién forestal, industria, moble, potencialidade producions acta
valoracion (cogomelos, castafas ...)

P3 Na lifla de adaptarse a politicas europeas, como as da granxa & mesa, economia
circular e producions sostibles, area climatica e territorial con moitas posibilidades.

P4 Posibilidade de xerar sinerxias entre distintos sectores e actores do territorio
(producion agro alimentaria, turismo patrimonio, comercio local)

P5 Comarca xeograficamente atractiva para vivir e ben situada (costa, nexo Galicia
e zona norte estado...), boas condiciéns xerar dinamismo

P6 Localizacion camifio de Santiago....

P7 Clima do territorio

P8 Posibilidades de novas produciéns

P9 Circuitos curtos de venda de produtos agro alimentarios

P10 Potenciar os coworking para formar e informar ao sector

P11 Transformacién de produtos agro alimentarios e forestais

P12 Incrementar as tendas locais de venda directa de produtos agro alimentarios

e potenciar os produtos agro alimentarios no sector turistico

N.1Formacién de recursos para adaptarse ao novo contexto de dixitalizacion.

N.2Necesidade politicas apoio producions calidade e innovadoras

N.3Melloras mobilidade persoas (Transporte publico) e mercadorias (porto, tren..)

N.4Apoio programas loxistica para a comercializacion (distribucion produto comarca)

N.5Desenvolvemento sinerxias territorio e paguetes conxuntos

N.6 Estudo sobre a oferta de producion agraria e apoio aos produtores na saida dos
seus produtos en circuitos curtos

N.7 Apoio da USC na validacion cientifica para todo o proceso de circuitos curtos de
consumo

N.8 Mais visibilizacién e apoio comercializacion produtos comarca (marca comarca)
programas conxuntos....

N.9



N.10 Apoio produtos locais e compra publica produtos locais e de calidade
(comedores escolares, hospitais), produto proximidade no comercio local,
cooperativas...

N.11 Apoio formacién operadores, investigacion...

N.12 Eivas na formaciébn dos futuros profesionais do agro, forestal...
desenvolvemento escola formacion na comarca (agro, producion ecoloxica...)

N.13 Politicas acceso vivenda persoas que queiran instalarse na comarca

N.14 Pechar ciclo produtivo para valorizar produciéns primarias (fabas, madeira...),
posta en valor (cogomelos...), creacion valor engadido diversos produtos

N.15 Buscar condicions instalacibn novos produtores (acceso & terra, apoio
proxecto, acceso a vivenda...)

N.16 Medida para o problema de relevo xeracional

N.17 Necesidade proxectos auto abastecemento enerxético, comunidades locais...

N.18 Valorizacion materia organica (exemplo lixo organico concellos) pequena
escala.

N.19 Descofiecemento das posibilidades de novas plantacions no territorio

N.20 Desmantelamento dos servizos das Extensions Agrarias

N.21 Falta de colaboracion entre o sector publico e o privado no relativo a
investigacion

N.22 Dinamizacion do sector

N.23 Dificultades de acceso & terra para novas explotaciéns, sendo mais facil cando
hai relevo xeracional

N.24 15% das terras estan en explotacion de eucalipto

N.25 Falta de persoal técnico para asesoramento

N.26 Reorientacion do sector agricola no tema enerxético e uso da auga

N.27 Maior difusion ou algun intermediario que facilite informacion da disposicion
de terras agrarias

N.28 Intermediacion e banco de datos para dar a cofiecer a vivenda dispofiible no
rural para que se poda captar mais poboacion

N.29 Cambio de mentalidade na poboacion para que aposten por vivir no rural

N.30 Moita burocracia e falta de contacto directo co territorio

N.31 Explotaciéon de producion de kiwis: alto porcentaxe que non se pode aproveitar
para a venda (sobre 1.000 toneladas perdidas) Comentouse a posibilidade de que

fixeran un proxecto de transformacion de produto



N.32 Traballar na elaboracién de experiencias de produto turistico (ex. Labradela:

producién de porco celta)

LIMITACIONS:

L1. Desmantelamento dos servizos das Extensidéns Agrarias

Mesas sociocomunitarias

P1 Posibilidade de adaptacién

P2 Situacién estratéxica boa

P3 Diferenciacion de recursos xeoloxicos

P4 Aproveitamento dos recursos ainda que de forma illada

P5 Posibilidade de organizacion de actividades para contribuir &
desestacionalizacion do turismo

P6 Capacidade de xerar sinerxias

P7 Xeograficamente ben posicionada

P8 Infraestruturas deportivas (incluso infrautilizada)

P9 Gran riqueza de recursos naturais, culturais, patrimoniais, etnograficos,

artesanais, etc..

N.1Infraestruturas deficientes: (hostalaria, puntos de caravanas, restauracion..)
Iniciativa privada

N.2Demanda obra cualificada

N.3Estacionalidade

N.4Relevo xeracional

N.5jij Transporte PUBLICO!!!

N.6Envellecemento poboacional

N.7Tren

N.8Formacion dixitalizacion

N.9Investigacion e cofiecemento

N.10 Cooperativa de comercializacién

N.11 Caravaning

N.12 Buses — coordinaciéon — Mancomunidade



N.13 Desestacionalizar o turismo a través de novas ofertas deportivas

N.14 Traballar na integracion dos inmigrantes en especial a muller marroqui
N.15 Fortalecer os circuitos e contactos entre os axentes do territorio

N.16 Necesidade de bancos de vivendas e ofertas de emprego

N.17 Potenciar as sinerxias entre os actores do sector turistico

N.18 Fomentar o emprendemento e a incentivacion empresarial

N.19 Apostar por un desenrolo industrial e turistico

Al.Madrugadores (Anpa)

A2.Maiores — sanidade (servicios sociais)

A3.Parques eolicos

A4.Formacion de oficios (fontaneria, electricidade, cocifieiros-hostalaria...)

A5. Formacion dixital, dixitalizacion (solicitude formacion)

A6. Loxistica comercializacion, distribuidores produto da comarca

A7.Tendas con escaso produto local

A8. Dinamizar os mercados

A9. Agricola (faba loba...)

Al10. Vivenda

All. Culturais e deportivas

Al2. Deportivo — iniciativas (espeleoloxia-Toxiza, Centro tecnificacidn, deporte
montafia, sendeirismo, covas...)

Al13. Coordinacion comarcal (promover iniciativas)

Al4. Turismo educativo

Al15. Rutas de Muifios

Al6. Fomento da comercializacién en circuitos cortos, ventas de proximidade.

Al7. Transformacién do produto agrario, dar valor engadido aos excedentes
agrarios.

Al18. Fortalecer as sinerxias entre agro, ocio, educacioén, turismo...



Taboa 1. Relacion priorizada dos obxectivos xerais da estratexia

Orde Obxectivos xerais
1° Diversificacion da economia e mellora da competitividade
2° Plan de dixitalizacion
3° Aplicacion da estratexia Europea “Da Granxa a mesa”
4° Mellora da eficiencia enerxética e emprego de enerxias limpas
5° Medidas de responsabilidade social
6° Conservacién do patrimonio rural (natural e etnografico)
7° Servizos a poboacién

Téboa 2. Relacion priorizada dos obxectivos especificos da estratexia

Orde Obxectivos especificos Obxectivo(os) xeral(ais)

10

20

ao(s) que se vincula
-Modernizacion de empresas e
diversificacién da economia rural.
-Fomento do autoemprego. DIVERSIFICACION DA
-Mellora do mercado de traballo e ECONOMIA E MELLORA
xeracion de  oportunidades aos DA COMPETITIVIDADE
emprendedores.
-Potenciacion do mercado turistico.
-Mellora da competitividade empresarial
a través da dixitalizacion de procesos de
producién
-Implantacién do teletraballo
-Creacion de entornos de traballo PLAN DE
intelixentes (seguridade da informacion) DIXITALIZACION
-Emprego de técnicas de intelixencia
artificial
-Aplicabilidade das ferramentas dixitais

nos procesos de comercializacion



30

4°

-Aplicabilidade das ferramentas dixitais
nos procesos de control de calidade
-Aplicabilidade das ferramentas dixitais
nas medidas relacionadas coa asistencia
a colectivos dependentes e maiores
-Mellora do acceso da administracion
electronica (diversos sectores)

-Creacion de start ups

-Valorizacion dos produtos
agroalimentarios de calidade propios do
territorio

-Emprego da agroalimentacion de
calidade e/ou ecoléxica como nicho de
mercado

-Fomento da actividade agraria principal
e complementaria

-Creacion de empresas de
transformacién agroalimentaria

-Posta en marcha e promocién de
programas de comercializacion de
produtos KM. 0

-Reducién da pegada de carbono e da
contaminacién por uso inadecuado de
quimicos

-Relacion entre a venta agroalimentaria e
o agroturismo

-Recuperacion de terras en abandono
para a creacion ou ampliacion de
actividade agraria

-Creacion de empresas de implantacion
de enerxias renovables

-Mellora da capacidade enerxética das

explotacions agrarias

APLICACION DA
ESTRATEXIA EUROPEA
“DA GRANXA A MESA”

MELLORA DA
EFICIENCIA
ENERXETICAE



50

60

70

-Reducion do gasto enerxético tanto en
iniciativas privadas como publicas
-Xeracion de actividade econdmica
vinculada & producién e xestidon de
biomasa

-Emprego das enerxias limpas nos
procesos industriais

- Aproveitamento dos recursos da auga

-Reducion da brecha salarial

-Fomento das iniciativas de
empoderamento da muller a través da
potenciacion do emprendemento
feminino

-Mellora da  empregabilidade de
colectivos desfavorecidos facendo
especial fincapé nos discapacitados
-Fomento da inclusion social (proxecto a
inclusivos)

-Loita contra a violencia de xénero
-Emprego de transporte sen combustible
fosil (enerxias alternativas)

-Posta en valor de espazos naturais
-Posta en valor de elementos patrimoniais
-Mellora e coidado do medio ambiente
-Preservacién de valores idiosincraticos
do territorio

-Desenvolvemento de actividades
turisticas

-Economia dos coidados (maiores,

menores e dependentes)

EMPREGO DE
ENERXIAS LIMPAS

MEDIDAS DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL

CONSERVACION DO
PATRIMONIO RURAL
(NATURAL E
ETNOGRAFICO)

SERVIZOS BASICOS
ASISTENCIAIS



-Creacion ou mellora de espazos
asistenciais (centros de dia, casas nifio,
casa do maior, etc,...)

-Servizos basicos as persoas a domicilio
(saléns de peiteados, enfermaria, hixiene,
etc,....)

-Mellora dos servizos de transporte
adaptado

-Proxectos de facilitacion das politicas de

conciliacion



Téboa 3. Indicadores para o0 seguimento do nivel de consecucion dos obxectivos

NO

OoX1

OX2

OX3

Obxectivo

Diversificacion da
economia e mellora
da competitividade

Plan de dixitalizacion

Aplicacion da
estratexia europea
"DA GRANXA A
MESA"

Indicador

I.1. N° de empresas
creadas

1.2. N° de empresas
ampliadas e/ou
modernizadas

1.3. N° de sectores con
axuda

I.1. N° de empresas con
ferramentas dixitais
incorporadas

1.2. N° de empresas con
canles de comercializacion
dixital

1.3. N° de empresas con
implementacion de
actuacion de Al (intelixencia
artificial)

1.4. N° de proxectos con
implantacion de software
I.5. N° de start ups creadas
no periodo,

I.1. N° de novos produtores
e/ou transformadores de
produtos agroalimentarios
1.2. N° de espazos publicos
que se habilitan para venta
en proximidade

1.3. N° de produtos
integrados nos mercados
de proximidade

1.4. N° de proxectos de
cooperacion entre
entidades publicas e
privadas na posta en valor

Unidade de
medida

Valor
numeérico
absoluto:

1.1; 1.2; 1.3

Valor
numeérico
absoluto:

1.1; 1.2; 1.3;
1.4; 1.5

Valor
numeérico
absoluto:

1.1; 1.2; 1.3;
1.4

Porcentaxe:



OX4

OX5

OX6

Mellora da eficiencia

enerxética e

emprego de enerxias

limpas

Medidas de

responsabilidade

social

Conservacion do
patrimonio rural

(natural e
etnografico)

e comercializacion de
produtos agroalimentario
I.5. Porcentaxe de mellora
da renda agraria

I.1. N° de empresas
creadas de enerxias
renovables e xestion de
residuos

1.2. N° de empresas
acollidas a plans de
eficiencia

1.3. Axudas en
compoientes relacionados
coa aplicacion de
renovables

l.4. Investimento inducido
relacionado coa aplicacion
de renovables

I.5. N° de proxectos que
inclian como fonte
enerxética as renovables.
I.7. Aproveitamento dos
recursos da auga

I.1. N° de empresas que
implementan Plans de
Igualdade

1.2. N° de empresas que
obtefien selos de calidade
(ISOS, AMBIENTAL, etc..)
1.3. N° de persoas con
discapacidade
incorporados ao mercado
de traballo.

I.4. Porcentaxe de reducién
da brecha salarial.

I.1. N° de elemento
patrimoniais recuperados
e/ou postos en valor (tanto
no eido natural como
histérico)

1.2. N° de desenvolvemento
de actividades turisticas

Valor
numeérico
absoluto:
1.11;1.2; 1.5
Miles de €:

1.2; 1.3

Valor
numeérico
absoluto:

[.1; 1.2; 1.3

Porcentaxe:

1.4

Valor
numeérico
absoluto:

1.1; 1.2;1.3



1.3. N° de actuacions que
conleven sinerxias con
outras iniciativas que
inclian estes elementos

patrimoniais
OX7 Servizos a I.1. N° de empresas
poboacion creadas de servizos
asistenciais. Valor
I.2. Axuda para a numeérico

instalacion de empresas de  absoluto:
servizos asistenciais

1.3. Investimento inducido 1.1;1.4; 1.5
para a instalaciéns de

empresas de servizos Miles de €:
asistenciais

1.4. N° de persoas 1.2; 1.3
atendidas

I.5. N° de empregos

creados e consolidados no

sector.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

OE1 Axudar a modernizacién de empresas de economia rural e mellorar a sua
competitividade
Fomentar o autoemprego
Asesorar aos emprendedores na xeracion de novas oportunidades
Promocionar os produtos agroalimentarios do territorio en feiras e
certames
Potenciar o turismo de natureza (agroturismo, enoturismo,...)
Impulsar a creacion de startups

INDICADORES ESPECIFICOS

N° de autoempregos creados/consolidados

N° de empregos creados/consolidados por conta allea

N° de explotacions agrarias con proxectos de diversificacion

N° de actividades de formacion especifica para o mercado laboral

N° de actividades do GDR en colaboracién con outras entidades

OE2 Incrementar a dixitalizacion nos procesos de producion, comercializacion e
control de calidade mellorando a competitividade
Fomentar a implantacién da intelixencia artificial no entorno laboral,
favorecendo a seguridade de informacion e o teletraballo



Aplicabilidade das ferramentas dixitais nas medidas relacionadas coa
asistencia a colectivos dependentes e maiores.
Asesorar no acceso a administracion electronica.
Impulsar a creacién de startups
INDICADORES ESPECIFICOS
N° de start ups creadas
N° de emprendedores asesorados
N° de empresas acollidas a un Plan de Transformacion Dixital
N° de empresas que empregan a IA/N° de empresas que fomentan teletraballo
N° de actividades do GDR para fomentar a dixitalizacién empresarial

OE3 Valorizacion e comercializacion dos produtos agroalimentarios do territorio.
Respaldar programas de comercializacion de produtos KmoO.
Animar a relaciéon da venda agroalimentaria e o agroturismo
Estimular a Economia Circular
Impulsar a recuperacion de terras abandonadas para a creacion ou
ampliacion de actividades agrarias.
Formar na reducion da pegada de carbono e da contaminacién por malas
practicas agrarias
INDICADORES ESPECIFICOS
N° de proxectos de transformacion e comercializacion agroalimentaria
N° de explotacions de producion en ecoldxico
N° de hectareas de terra agraria en desuso recuperada
N° de actividades do GDR propias ou en colaboracién con outros GDRs ou
entidades para fomentar as actividades anteriores

N° de actividades que fomentan a relacion dos produtos agroalimentarios co
sector turistico

OE4 Apoiar a implantacion de empresas de enerxias renovables
Fomentar a eficiencia enerxética nas explotacions agrarias
Reducir o gasto enerxético en iniciativas privadas e publicas
Impulsar actividades econdmicas vinculadas coa producion e xestion de
Biomasa
Promover o Emprego das enerxias limpas nos procesos industriais
Aproveitamento dos recursos da auga

INDICADORES ESPECIFICOS
N° de empresas acollidas a un plan de eficiencia enerxética
N° de empresas que usan renovables nos seus sistemas de producion
N° de comunidades enerxéticas promovidas
N° de Kw de aforro na suma das acciéns do territorio
N° de empresas que fan un aproveitamento dos recursos da auga



N° de actividades por parte do GDR para concienciar no emprego de enerxias
alternativas e respectuosas co medio ambiente

OE5 Axudar a reducion da brecha salarial
Mellorar a empregabilidade de colectivos desfavorecidos.
Fomentar a inclusion social (proxectos inclusivos).
Loitar contra a violencia de xénero e fomentar o empoderamento e
emprendemento feminino.
Promover o transporte eléctrico e a instalacion de puntos de recarga
INDICADORES ESPECIFICOS
Reducion dos datos de brecha salarial no territorio
N° de empregos de colectivos desfavorecidos(mulleres, parados de longa
duracion, maiores de 55, mulleres, etc..)
N° de accions dirixidas a vitimas de violencia de xénero (tanto por parte de
entidades privadas como por parte do GDR)
Puntos de recarga de vehiculos eléctricos instalados no territorio

OE6 Revalorizar e conservar o patrimonio natural e cultural.
Apostar por accions de mellora do medio ambiente
Preservar os valores idiosincraticos do territorio (as costumes, a lingua, a
tradicion cultural, o Camifio de Santiago,...)
Apoiar o desenvolvemento de actividades de turismo de natureza

Revalorizar e conservar o patrimonio natural e cultural.
INDICADORES ESPECIFICOS
N° de actuaciéns de valorizacién do patrimonio natural
N° de actuaciéns de valorizacién do patrimonio cultural
N° de actuacioéns tanto dos promotores, ou axentes sociais como do GDR que
potencien o ecoturismo e as sinerxias entre as empresas de ambito turistico
N° de actividades que potencien e pofian en valor o ambito cultural

OE7 Intensificar a economia dos coidados a maiores, menores e dependentes.
Impulsar a creacién ou mellora de espazos asistenciais (centros de dia,
casas nifno, casas do maior,...)

Promover servizos basicos as persoas a domicilio(enfermeria, hixiene,
perruqueria,...)
Mellorar os servizos de transporte adaptado.

INDICADORES ESPECIFICOS

N° de maiores e/ou dependentes beneficiarios

N° de vehiculos adaptados subvencionados

N° de usuarios dos proxectos orientados a conciliacion

N° de maiores e/ou dependentes beneficiarios



N° de empresas creadas/ consolidadas que presten servicios asistenciais e a
poboacion

A continuacion describense as medidas que se propofien para executar a Estratexia de

Desenvolvemento Local a través das cales se destinaran as axudas do FEADER para

a execucion de que integraran a Estratexia de Desenvolvemento Local (EDL), no marco

do que establece a Resolucién e, no que resulta aplicable, o Plan Estratéxico Nacional

e os Regulamentos comunitarios de aplicacion. O Plan Estratéxico Nacional sinala que

as operacions deberan estar en consonancia co establecido no Regulamento de

01/06/2018 e contribuir aos obxectivos establecidos na estratexia do GDR.

Estas medidas dirixense a consecucion dos obxectivos da Estratexia:

>

YV V. V ¥V V V

Diversificacion da economia, mellora da competitividade empresarial e
innovacion

Plan de dixitalizacion

Aplicacién da estratexia europea "da granxa a mesa"

Mellora da eficiencia enerxética e emprego de enerxias limpas
Medidas de responsabilidade social

Servicios béasicos asistenciais

Conservacion do patrimonio rural (natural e etnografico)

En base a isto e segundo o Anexo C das bases reguladoras, neste apartado describese

o plan de accion que inclue, o seguinte contido:

Plan de xestion

Identificacion das liflas estratéxicas e propostas de actuacion.

Identificacion de proxectos cun impacto significativo nos obxectivos e lifias

estratéxicas de actuacion.
Programacion das actuaciéns propias de animacion a realizar polo grupo.
Plan de formacion cunha planificacion dos cursos.

Plan de cooperacion con outros GDR e entidades.



O GDR TERRAS DE MIRANDA esta integrada por un conxunto equilibrado e
representativo dos interlocutores dos diferentes sectores socioecondmicos, tanto
publicos como privados, con arraigo no ambito de actuacion da asociacion,
debendo ter tamén un cardcter equilibrado e representativo no plano territorial. Non
poderan formar parte da asociacion as persoas fisicas e as sociedades mercantis,
excepto as seguintes entidades de economia social: cooperativas, sociedades
agrarias de transformacion e sociedades laborais. Rexera o principio de portas abertas,
de xeito que se garanta permanentemente a incorporacion de asociados.

A efectos de adopcién de decisions, o sector privado, constituido polos axentes
econdmicos e sociais asi como por outros representantes da sociedade civil,

deberd representar mais do 50% dos votos en todos os 6rganos de decisién

Os drganos de goberno e representacion da Asociacion son a Asemblea e a Xunta

Directiva.
Artigo 11 dos seus Estatutos

A Xunta Directiva estad formada por un Presidente, dous vicepresidentes (primeiro e
segundo), un secretario e un tesoureiro; e entre 7 e 16 vogais. Estes seran designados
e revogados pola Asemblea Xeral. A Xunta Directiva debera estar composta, cando
sexan socios, por colectivos representantes das mulleres, novos, accion social,
proteccidbn e conservacion ou mellora do ambiente, sector agrario, incluindo as
organizaciéns profesionais agrarias, empresarios e as asociacions profesionais, sector
cultural e sector publico. O numero de representantes do sector privado sempre debera

ser superior ao numero do sector publico.
Artigo 18 dos seus Estatutos

A Asociaciéon sera xestionada e representada pola Xunta Directiva formada como
minimo por un Presidente, un vicepresidente, un secretario e un tesoureiro. Estes seran
designados e revogados pola Asemblea Xeral Extraordinaria.

A Xunta Directiva debera estar composta por 21 membros, sempre que sexan socios e
desexen formar parte dela , por colectivos representantes das mulleres, mozos, accion
social, proteccién, conservacion e/ou mellora do ambiente, sector agrario, incluindo as

organizaciéns profesionais agrarias, empresarios e as asociacions profesionais, sector



cultural, educativo ou etnografico e sector publico. O numero de representantes do
sector privado sempre debera ser superior ao nimero do sector publico.

Poderan causar baixa os membros socios da Xunta Directiva por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a Xunta Directiva, polo incumprimento das suas obrigacions que

tivese encomendadas ou por expiracion do seu mandato.

Para que unha entidade tefa a condicion de asociado debera estar legalmente
constituida e dada de alta no correspondente rexistro. Debera solicitar o ingreso
mediante un escrito dirixido ao Presidente manifestando a sua vontade expresa de
adherirse a Asociacion TERRAS DE MIRANDA, e de comprometerse a consecucion dos
obxectivos da asociacion e a colaborar no desenvolvemento das suas actividades. De
igual modo, debe achegar & solicitude o documento de acordo co seu 6rgano de decision
e a designacion dun representante e un suplente. Cando un candidato non tefia o seu
domicilio social no ambito de actuacién determinado no artigo 4 dos presentes estatutos
debera demostrar que desenvolve a sua actividade de maneira total ou parcial no
mencionado ambito de actuacion. Unha vez recibida a solicitude, o Presidente dara
traslado da devandita solicitude & Xunta Directiva, que debera resolver nun prazo non
superior a dous meses desde a data de presentacion. Contra en acordo denegatorio o
solicitante podera recorrer ante a primeira Asemblea Xeral que tefia lugar, debendo

figurar este asunto expresamente na orde do dia correspondente.

Artigo 7 dos seus Estatutos
PERDA DA CONDICION DE SOCIO
Perderase a condiciéon da asociado/a:

e Por decision voluntaria do asociado, comunicada por escrito ao Presidente.

e Por conduta contraria & boa convivencia e aos fins da Asociacion.

e Por sancién imposta pola Xunta Directiva, de maneira motivada e con audiencia
do interesado, por incumprimento grave ou reiterado dos deberes inherentes &
condicion de asociado. O acordo de expulsion notificarase por escrito e contra el
cabera recurso ante a primeira Asemblea Xeral que se realice.

e Por falta de pago das cotas durante tres exercicios continuados.



e Por extincién da persoa xuridica.
Artigo 8 dos seus Estatutos
DEREITOSOS E DEBERES DOS SOCIOS
Son dereitos dos socios:

e Participar nas actividades da Asociacion e nos oOrganos de goberno e
representacion, a exercer o dereito de voto, asi como a asistir a Asemblea Xeral,
de acordo cos estatutos.

e A ser informado acerca da composicibn dos oOrganos de goberno e
representacion da asociacion, do seu estado de contas e do desenvolvemento
da sua actividade.

e A ser oido con caracter previo & adopcion de medidas disciplinarias contra el e
a ser informado dos feitos que dean lugar a tales medidas, debendo ser motivado
0 acordo que, no seu caso, impofia a sancion.

e A impugnar os acordos dos Organos da asociacion que estime contrarios 4 Lei

ou aos Estatutos.
Artigo 9 dos seus Estatutos

PORCENTAXE DE PARTICIPACION POR ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS E
POR SECTORES EN ASEMBLEA E XUNTA DIRECTIVA

A efectos de adopcion de acordos, o sector privado, constituido polos axentes
economicos € sociais asi como por outros representantes da sociedade civil, debera
representar polo menos o 51% dos votos en todos os 6rganos de decision. Nin as
administracions publicas, nin ningun outro grupo de interese concreto, representaran

mais do 49% dos dereitos de voto na toma de decisions.

A representatividade no seo do GDR é posible grazas & estrutura de participacién que
a Asociacion TERRAS DE MIRANDA configurou, na que a poboacion atopa tres vias de

acceso a Asociacion e as suas actividades:

Através da Asemblea Xeral: € o 6rgano supremo de expresioén da vontade da asociaciéon

e estara integrada pola totalidade de asociados. Artigo 12 dos seus Estatutos Supdn
unha participacion activa na vida institucional da asociacion, con capacidade de voz e
voto na toma de decisions, a través das reunidns asemblearias; asi como a posibilidade

de optar, en igualdade de dereitos, aos 6rganos de goberno da Asociacion.



A través das Mesas Sectoriais: Que tefien como finalidade servir de canle informativa

das actividades da Asociacion e participativa dos actores dos diversos sectores
econdmicos e sociais, implicados no desenvolvemento do territorio. Nas Mesas
sectoriais pofierase en comun as problematicas de cada sector, e as actuacions de
mellora, proxectos, iniciativas... que o sector poida concibir, para elevar propostas a
Asemblea Xeral. AAsemblea Xeral podera variar as mesas sectoriais segundo as novas
demandas ou sectores que xurdan no territorio. A Xunta Directiva elixira de entre os seus
membros un representante que presidira ditas mesas. Os asociados integrados na
Asemblea Xeral organizaranse en seis mesas sectoriais, organizadas ao redor dos

seguintes ambitos:

¢ Mesa Institucional: formada polos representantes das administracions locais e
provinciais.

¢ Mesa de Dinamizacién Sociocomunitaria: na que se agrupan as asociacions sen
animo de lucro non incluidas noutras mesas sectoriais: asociacions de mulleres,
de mozas, de vecifios, ambientais, culturais, deportivas, entre outras.

e Mesa do Sector Agroforestal: inclie entidades representativas do sector, como
cooperativas agrarias, sociedades agrarias de transformacién, comunidades de
montes, asociacions forestais, organizacions profesionais agrarias.

e Mesa Empresarial e do Emprego: formada por entidades empresariais,
sindicais, Camara de Comercio.

e Mesa de Benestar Social: integrada polas entidades do ambito dos servizos
sociais que tefian como obxecto social mellorar a calidade de vida da poboacién,
especialmente de colectivos con especiais dificultades e colectivos
desfavorecidos ou en perigo de exclusién social.

e Mesa de Turismo e Hostaleria: formada polas entidades vinculadas ao fomento
do turismo e & representacion de empresas turisticas e de hostaleria.

Artigo 27 dos seus Estatutos

A través das actividades e iniciativas sociais e empresariais: E a canle de participacion

que se articula en todo programa de desenvolvemento, polo que a poboacién accede a
Asociacién, como estrutura de asesoramento e apoio para a implantacién de iniciativas
empresariais e sociais; tamén como beneficiaria dos programas de formacion, ou das

accions de cooperacion e sinerxias dentro e fora do propio territorio.

As reunions das Asembleas Xerais seran ordinarias ou extraordinarias.



Artigo 13 dos seus Estatutos
Son competencias da Asemblea Xeral ordinaria os seguintes asuntos:

e Aprobar, no seu caso, a xestién da Xunta Directiva.

¢ Examinar e aprobar as contas xerais.

e Resolver sobre a aprobacion do inventario anual dos bens mobles e inmobles
cuxa valoracion detallada dos mesmos sera realizada polos membros da Xunta
Directiva previamente designado por esta Ultima.

e Aprobar, no seu caso, as propostas da Xunta Directiva en orde &s actividades
propias da Asociacion.

e Acordar os gastos que tefian que atenderse con cotas extraordinarias e o seu
establecemento, asi como as das cotas ordinarias, fixar a sUa contia e
periodicidade.

¢ Ratificacién, se procede, das decisions tomadas no seo da Xunta Directiva.

e Calquera outra que non sexa da competencia exclusiva da Asemblea

Extraordinaria.

Corresponde a Asemblea Xeral Extraordinaria.
e Solicitude de declaraciéon de utilidade publica.
¢ Constituir unha federacion de asociacions ou integrarse nelas.
e Modificar os estatutos.
¢ Disolucién da Asociacién e nomeamento de liquidadores.

¢ Nomeamento e renovacion dos membros da Xunta Directiva.

Artigo 16 dos seus Estatutos
Convocatorias
A Asemblea Xeral Ordinaria reunirase necesariamente polo menos unha vez ao
ano, dentro dos seis meses seguintes ao peche de cada exercicio.
As Asembleas Xerais Extraordinarias celebraranse cando as circunstancias o
aconsellen o, a xuizo do Presidente, cando a Xunta Directiva o acorde ou cando o
propoifa por escrito polo menos o0 25 % dos asociados.

Artigo 13 dos seus Estatutos
...faranse por escrito expresando o lugar, data e hora da reunién, asi como a orde
do dia con expresién concreta dos asuntos para tratar. Entre a convocatoria e o dia
de celebracion da Asemblea en primeira convocatoria deberan mediar polo menos
sete dias naturais, podendo asi mesmo facerse constar se procedese a data e a
hora na que se reunira a Asemblea en segunda convocatoria, sen que entre unha

e outra puidese mediar un prazo superior a unha hora.



Artigo 14 dos seus Estatutos
Maiorias e Delegacions de voto
A Asemblea Xeral, ordinaria ou extraordinaria, quedara validamente constituida en
primeira convocatoria, sempre que concorra a ela un terzo dos asociados con
dereito a voto, e en segunda convocatoria polo menos 10 socios con dereito a voto.
Sera necesario, en todo caso, a presenza do Presidente, ou da persoa que
legalmente o substitua. Os acordos tomaranse por maioria simple das persoas
presentes ou representadas cando os votos afirmativos superen aos negativos, non
sendo computables a estes efectos os votos en branco nin as abstenciéns. Na
Asemblea un socio podera representar por escrito como maximo a cinco socios,
sempre que tefian capacidade para obrar, e que a representacion figure por escrito.
Sera necesario polo menos o voto afirmativo do 50 % de socios presentes ou
representados a toma dos seguintes acordos:
e Nomeamento das Xuntas Directivas e Administradores.
e Acordo para constituir unha Federacidon de Asociacidons ou integrarse nelas.
¢ Disposicion e alleamento de bens.
¢ Modificacion de estatutos.
e Disolucién da entidade.
Artigo 15 dos seus Estatutos
XUNTA DIRECTIVA
As facultades da Xunta Directiva estenderanse, con caracter xeral a todos os actos
propios das finalidades da asociacién, sempre que non requiran, segundo estes
Estatutos, autorizacion expresa da Asemblea Xeral.
Son facultades particulares da Xunta Directiva:
o Dirixir as actividades sociais e levar a xestion econémica e administrativa
da Asociacidn, acordando realizar 0s oportunos contratos e actos.
e Aprobar a concesiéon de axudas no marco de programas ou convenios.
e Executar os acordos da Asemblea Xeral.
e Formular e someter a aprobaciéon da Asemblea Xeral os Balances e as
Contas anuais.
¢ Resolver sobre a admision de novos asociados e a expulsion de socios,
en ambos o0s casos motivando as suas decisiéns.
e Nomear delegados para algunha determinada actividade da Asociacion.
e Calquera outra facultade que non sexa da exclusiva competencia da

Asemblea Xeral de socios.



Son atribucidns do Presidente da Asociacion:

¢ Ostentar a representacion legal da Asociacion ante toda clase de organismos
publicos ou privados.

e Convocar, presidir e levantar as sesiéns que celebre a Asemblea Xeral e a
Xunta Directiva, asi como dirixir as deliberacions dunha e outra.

e Ordenar gastos e autorizar os pagos por conta de fondos da Asociacion,
intervindo coa sua firma na disposicién de fondos, mancomunadamente co
Secretario e o Tesoureiro.

¢ Autorizar coa sua firma os documentos, actas e correspondencia.

¢ Adoptar calquera medida urxente que a boa marcha da Asociacién aconselle
ou no desenvolvemento das suas actividades resulte necesaria ou
conveniente, sen prexuizo de dar conta posteriormente a Xunta Directiva.

¢ Velar polos fins da Asociacién e o seu cumprimento.

Son facultades do Vicepresidente (primeiro, se houber mais de un):

e Substituir ao Presidente en caso de ausencia, enfermidade ou cesamento. e
As que delegue o Presidente ou lle atribua a Asemblea Xeral.

O Secretario tera a cargo a direccion dos traballos puramente administrativos
da Asociacion, dirixira a organizacién administrativa e econdmico financeira
da Asociacion, propofera a Xunta Directiva o nomeamento do persoal e
cargos técnicos necesarios para desenvolver as actividades da Asociacion,
expedira certificacions, levara os libros da Asociacion que sexan legalmente
establecidos e o ficheiro de asociados, e custodiara a documentacién da
entidade, facendo que se cursen as comunicacions sobre designacién de
Xuntas Directivas e demais acordos sociais inscribibles aos Rexistros
correspondentes, asi como a presentacion das contas anuais e o cumprimento
das obrigacions documentais nos termos que legalmente correspondan.
Ademais, corresponderalle intervir coa sua sinatura na disposicién de fondos,

mancomunadamente co Presidente e o Tesoureiro. Corresponde ao

Tesoureiro:

e Recadar e custodiar os fondos da Asociacion e levar en orde os libros de
Contabilidade.

e Cofecer os ingresos e gastos da Asociacion e presentar, xunto ao
Presidente, os orzamentos de gastos e ingresos a Asemblea Xeral para a

sUa aprobacion, asi como o balance do exercicio correspondente.



o Dispofier coa sUa sinatura mancomunadamente co Secretario Xeral e o
Presidente dos fondos da Asociacion para dar cumprimento as ordes de
pago que expida o Presidente.

e Levar inventario de bens, se 0s houbese.

Os Vogais teran as obrigaciéns propias do seu cargo como membros da Xunta Directiva
e asi como as que nazan das delegacions ou comisions de traballo que a propia Xunta
lles encomende.

Artigos 21,22,23,24,25 e 26 dos seus Estatutos
Convocatorias e toma de acordos A Xunta Directiva celebrara sesion cando o determine
o Presidente ou por iniciativa da metade dos seus membros polo menos. Quedara
validamente constituida cando asistan a metade mais un dos membros, e para que os
acordos sexan validos, deberan ser tomados por maioria de votos. En caso de empate,
o voto do Presidente sera de calidade. Cando a Xunta Directiva o estime procedente
pola indole da materia para tratar na sesion, poderan ser convidados a tomar parte nas
suas deliberacions como asesores cualificados, pero sen voto, profesionais ou
especialistas para clarificar asuntos concretos que figuren na orde do dia. Das sesidéns
levantara acta o Secretario, co visto e prace do Presidente e reflectirao no libro de actas.

Artigo 20 dos seus Estatutos

Cando a Asociacion TERRAS DE MIRANDA actue como entidade colaboradora da
Administraciéon para a xestién da medida 19 (Leader) do PDR de Galicia 2014-2020,
para evitar os conflitos de intereses nos membros dos érganos de avaliacion e decision
dos GDR deberanse seguir as seguintes normas:

a. Debera xuntarse a cada expediente unha declaracion expresa, asinada por todas as
persoas que participen na seleccion dun proxecto e que sinale que non tefien ningun
interese persoal ou profesional directo na seleccién do citado proxecto.

b. Se un membro do comité de avaliacién ou decisién do GDR ten algun tipo de relacion
profesional ou persoal co promotor do proxecto, ou calquera interese profesional ou
persoal nel, debe presentar unha declaracion escrita explicando a natureza da relacién
ou interese, a cal debera formar parte do expediente. Calquera interese comun debera
declararse, incluidos familiares, afectivos, politicos ou econémicos.

¢. Se un membro do comité de avaliacién ou decision se atopa na situacion descrita no

paragrafo anterior, non podera participar no proceso de avaliacion ou seleccién, nin estar



presente durante o debate da proposta do proxecto. Esta circunstancia documentarase
nas actas.

d. Cando exista dubida sobre o interese comun entre alguin membro do comité de
avaliacion ou seleccion, o GDR debera remitir o asunto a Agader para que adopte unha
decision sobre a efectiva existencia dun conflito de intereses.

Artigo 11 dos seus Estatutos

O equipo humano estara composto por un/a Xerente, (posibilidade) dun/dunha técnico,
un/a Administrativo/a que velaran pola correcta execucion do programa. As persoas que
ocuparan estes cargos seran seleccionadas a través dun Proceso de Seleccion baseado
nos principios de publicidade, transparencia, libre concorrencia, capacidade,
experiencia e non discriminacion que a continuacion se detallan no punto seguinte. As
funcidns e obrigacions especificas do GDR, e por tanto, en gran medida do equipo
Técnico, en canto entidade colaboradora de AGADER, son as seguintes.-

a) Promover a dinamizacion territorial e a mobilizacion social.

b) Promover a valorizacion do medio rural, en xeral, e do seu territorio, en particular.

c¢) Facilitar a participacion da poboacion nas acciéons de desenvolvemento do territorio.
d) Atender ao publico nunha ou varias oficinas abertas no ambito territorial do GDR 1,
en que conste o calendario e horario de atencion ao publico, en particular ou de atencién
da xerencia aos promotores. A oficina ou oficinas estaran identificadas en lugar visible
mediante un cartel ou placa acomodados, de modo que non sexa confundible con
ningunha dependencia administrativa ou empresarial, e debera situarse no territorio
elixible para efectos do Leader.

€) Asesorar aos posibles beneficiarios das axudas da estratexia de desenvolvemento
local sobre a adecuacion do seu proxecto as esixencias daquela, asi como sobre a
posibilidade de acceder a outro tipo de axudas a marxe das previstas nela.

f) Informar os posibles beneficiarios sobre os deberes que asumiran no caso de percibir
algunha axuda con cargo a estratexia, entre as que se atopa a obrigatoriedade de levar
unha contabilidade separada para o financiamento que se perciba con cargo ao fondo
FEADER, das infraccions e das correspondentes sanciéns previstas na Lei 9/2007, do
13 de xufo, de subvencidéns de Galicia que puidesen derivar responsabilidade para os
solicitantes das axudas, asi como sobre a forma de xustificacién do cumprimento das

condicions para a concesién das subvencions e dos requisitos para a verificacion desta.



g) Tramitar dilixentemente os expedientes, desde que o promotor presente a solicitude
diante do GDR ata que este lle traslade a Agader a decisidon sobre a seleccion, a
proposta ou a documentacion de que se trate.

h) Realizar o tratamento dos datos de caracter persoal que tefia rexistrados en calquera
tipo de soporte fisico, por mor da sua actividade de entidade colaboradora na xestion da
estratexia Leader de Galicia 2014-2020, conforme a clausula 142 deste convenio.

i) Comprobar o cumprimento e a efectividade das condicions ou dos requisitos
determinantes para a concesion de subvencions aos promotores de proxectos.

j) Seleccionar proxectos con cargo ao orzamento maximo dispoiible, segundo o
sinalado na clausula cuarta, para darlle cumprimento a estratexia de desenvolvemento
local.

k) Levantar a acta de non inicio dos proxectos, realizar actuacions de seguimento e
control dos proxectos subvencionados e comunicarlle a Agader calquera incidente ou
irregularidade.

I) Executar as actividades da submedida 19.4 do PDR (gastos correspondentes a custos
correntes do GDR e animaciéon e promocién do territorio) e xustificar os gastos
correspondentes.

m) Promover ou participar, no seu caso, en proxectos de cooperacion transnacional e
interterritorial fose e dentro da Comunidade Auténoma de Galicia, segundo as bases
reguladoras e as convocatorias da Comunidade Autbnoma de Galicia e, no seu caso,
do Ministerio de Agricultura, Alimentacion e Medio Ambiente.

n) Integrarse nas redes de grupos de desenvolvemento rural, tanto a nivel da
Comunidade Auténoma como a nivel de todo o Estado.

0) Someterse ao Plan Galego de Controis Feader que sexa de aplicaciéon a estratexia
Leader de Galicia 2014-2020, as actuacions de comprobacion da Agader e de control
financeiro, asi como a calquera actuacion de control e/ou inspeccidon que proceda
desenvolver por calquera organismo nacional ou comunitario.

p) Levar un libro de rexistro de entrada e saida da documentacion que afecte aos
asuntos vinculados a execucion da estratexia, dandolle traslado & Agader dos asentos
diariamente para o seu control.

q) Utilizar un sistema de contabilidade independente para os fondos destinados a
submedida 19.4 do PDR.

r) Velar pola correcta asignacion dos fondos previstos para cada anualidade e a sua
distribucion entre proxectos produtivos e non produtivos.

s) Ter en conta o disposto no Manual de Procedemento da medida Leader de Galicia

2014-2020 que aprobe a Agader, asi como utilizar a aplicacién informatica



correspondente que desefie e facilite a Agader, cubrindo nela todos os campos previstos
para cada tipo de actuacion.

t) Elaborar, en base ao Manual de Procedemento aprobado pola Agader que se cita no
punto anterior, 0 seu propio Manual de Procedemento o cal recolla integramente o
procedemento exacto de tramitacion das axudas Leader ao amparo da estratexia de
desenvolvemento local.

u) Aplicar as regras de informacién e publicidade sobre a axuda do Feader a que se
refire o anexo Il do Regulamento de execucion (UE) n° 808/2014 da Comisién do 17 de
xullo de 2014, polo que se establecen disposicions de aplicacién do Regulamento (UE)
n°® 1305/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, relativo a4 axuda ao
desenvolvemento rural a través do Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(Feader)asi como o Plan de comunicacioén do PDR.

v) Comunicarlle & Agader, para que as autorice, as reprogramacions da estratexia de
desenvolvemento local, asi como as modificacions de calquera norma interna do GDR
relacionada coa xestion da estratexia.

w) Comunicarlle & Agader, no prazo do mes seguinte a producirse, as variaciéns na
escritura de constitucién, estatutos, regulamento de réxime interior, composicion dos
6rganos de decision do GDR, direccion, correo electrénico, xerente e outros datos
similares referidos ao GDR.

x) Elaborar un informe anual de avaliacion e seguimento da posta en practica da
estratexia de desenvolvemento local, e remitilo a Agader antes de 15 de xullo do ano
seguinte. Este informe debera recoller o seguinte contido minimo:

® Actas das reunions da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva ou 6rgano decisorio
similar, debidamente dilixenciadas polo secretario do GDR.

® Relacion actualizada de membros do GDR.

@ Memoria que inclia o seguimento dos indicadores establecidos e a avaliacién da
efectividade, eficiencia, relevancia, utilidade e sostenibilidade das medidas realizadas.
® Calquera circunstancia relevante para a correcta execucion da estratexia como o grao
de execucion dos proxectos subvencionados, o rexeitamento de candidatos a ser
SOcCios, as contas anuais da asociacion, incidentes observados, etc.

y) Cumprir os deberes previstos na normativa de transparencia da actividade publica en

canto a publicidade activa e a subministraciéon de informacion.

A Asociacion TERRAS DE MIRANDA conta con dous locais no Pazo San Tomé de

Mondonedo, C/ Julia Pardo Montenegro, 13, 1°. Un dos locais esta destinado a gardar



a documentacion dos programas Leader anteriores. O programa Leader + xestionado
durante os anos 2002-2009 pola Asociacion Terras de Miranda e o programa Leader
Galiza 2007- 2013 ( xestionado pola Asociacion de Desenvolvemento da Comarca de A
Marifa) e logo de novo a Asociacién Terras de Miranda o programa Leader Galicia 2014-
2020. O outro local é a oficina da Asociacién, na que se conta co seguinte mobiliario e
equipamento: andeis, un colgadoiro, un paraugueiro, dous radiadores, tres mesas de
traballo, cadeiras, tres ordenadores, dous ordenadores portatiles, duas impresoras,
dous teléfonos, un escaner e un fax (actualmente sen uso), a maioria deste equipamento
excepto os computadores que houbo que cambialos, adquirironse co primeiro programa
Leader. Tamén hai un proxector e unha trituradora de papeis marca, ambos o0s
adquiridos no programa Leader Galicia 2007-2013. Ambos os locais estiveron a
disposicién da Asociacion Terras de Miranda e Asociacion de Desenvolvemento da
Comarca da Marifia para a xestion dos programas Leader, cedéndose o uso dos
mesmos e de todo o seu equipamento dunha a outra a través dun Convenio. Ademais
ponerase a disposicion do GDR todos os materiais e medios que fosen necesarios para
unha correcta e exitosa posta en marcha e execucion da Estratexia de

Desenvolvemento Local prevista para o periodo 2023-2027.

Para o Proceso de seleccion do Equipo Técnico responsable do funcionamento técnico
do GDR seguiranse as seguintes normas.-

a) Arelacion entre lo GDR e el persoal tera caracter laboral, non mercantil.

b) A seleccién do persoal do GDR debera cumprir os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade da convocatoria e cumprir 0os seguintes requisitos:

w A convocatoria de seleccion debera ser publicada na edicion escrita do periddico de
maior tirada na zona de actuaciéon do GDR o na sua provincia, non sendo suficiente a
publicidade da convocatoria realizada unicamente nas paxinas da seccion local do
periddico. Ademais, a convocatoria debera ser publicada nos taboleiros de anuncios de
todos os concellos integrantes do territorio do GDR e na paxina web da Agader, para o
que se lle enviara unha comunicacién do anuncio.

@ Abertura dun prazo de polo menos 20 dias naturais para a presentacion de solicitudes,
que empezara a contar desde la publicacion nos medios indicados no punto anterior.

© Realizacién dun procedemento selectivo, que constara das seguintes partes:



A) Proba escrita, centrada sobre materias de desenvolvemento rural e do PDR,
normativa subvencions e de actuacién do GDR; B) Entrevista, cun limite do 25% da
puntuaciéon maxima do proceso selectivo; e C) Méritos, cun limite do 25% da puntuacién
maxima do proceso selectivo.

@ Non se poderan esixir formacion e/ou titulacions especificas para os postos que se
convoquen. Non obstante, sera factible a inclusién, no apartado de meéritos, de
formacion especifica vinculada ao desenvolvemento rural, cofiecementos econémico-
financeiros e/ou cofiecementos ofimaticos ou administrativos.

¢) Na comision de seleccién podera estar presente un representante da Agader con voz
e sen voto.

d) As caracteristicas dos postos de traballo que poida contratar o GDR seran as
seguintes:

w Xerente ou maximo responsable técnico da estratexia. Titulacidn minima: diplomatura
universitaria/ enxeferia técnica.

® Técnico. Titulaciéon minima: diplomatura universitaria/enxefieria técnica.

@ Administrativo. Titulacién minima: bacharelato/FP I.

w As persoas seleccionadas faran unha declaracién na que conste que non estan
incursas nas causas de incompatibilidade aplicables ao persoal ao servizo da
Comunidade Autébnoma galega, asi como en caso de que cambien as circunstancias
que poidan afectar a compatibilidade.

© O xerente ou maximo responsable técnico da estratexia tera dedicacion exclusiva ao
GDR e non desempefiara cargos electos nos érganos do mesmo.

@ O persoal técnico (non xerente) e administrativo podera seleccionarse de maneira
conxunta entre varios GDR e por conseguinte prestar o seu servizo a tempo parcial para
cada un deles, en funcion dos contratos que regulen a sua relacion laboral. En ningun
caso a suma do salario bruto que perciba este persoal seleccionado de maneira
conxunta podera superar os limites salariais maximos establecidos nos apartados
anteriores.

w Os salarios brutos maximos imputables a estratexia poderan ser actualizados
anualmente en funcién da variacién do indice oficial de prezos ao consumo (IPC).

O proceso de seleccion de persoal técnico para a xestion do programa Leader
realizarase aplicando os principios de concorrencia, capacidade, experiencia e non
discriminacion. Neste sentido o GDR 1 TERRAS DE MIRANDA a partir de que AGADER
permita o desenvolvemento deste proceso redactara unhas bases reguladoras que

incluiran os seguintes aspectos.



¢ O proceso articularase para a seleccion do mellor candidato/a para cubrir a praza de
xerente e administrativo baixo contrato mercantil da seguinte maneira.

- Aprobacion das bases reguladoras por parte da Xunta Directiva do GDR 1

¢ As bases reguladoras incluiran os seguintes aspectos para cada unha das prazas

o Obxecto da convocatoria.

o Caracteristicas da oferta: titulacion esixida, retribucion, duracion do contrato, xornada
laboral.

o0 Requisitos minimos dos candidatos: maioria de idade, titulacion, cofiecementos
informaticos, carné de conducir e coche propio, dispofiibilidade para viaxar, non estar
incurso en ningunha incapacidade administrativa, non estar separado mediante
expediente disciplinario de servizo coa administracion, dedicacidn exclusiva,
dispoiiibilidade de horario e viaxes.

o Solicitudes, formato, lugar de presentacion, horario, etc.

o Criterios de admisiéon dos candidatos.

o Comisién de avaliacion.. Composicion e mecanismos de funcionamento.

o Calendario de realizacion do proceso.

o0 Procedemento de seleccion. Maximo sobre 100 puntos.

o Fase A. Proba por escrito de caracter eliminatorio para aqueles candidatos que
superen 25 puntos sobre un total de 50. A proba realizarase sobre cofiecemento do
territorio ambito de actuacion do GDR 1 e do funcionamento do programa Leader .

o Fase B. Entrevista persoal. Valorarase os seus cofiecementos, as suas habilidades,
capacidades, destrezas, comunicacion verbal, etc. cunha puntuacién maxima de 25
puntos.

o Fase C. Valoracién de méritos. Valoraranse os seguintes aspectos: formacion
universitaria adecuada as suas funciéns, outra formacion relacionada co
desenvolvemento rural, experiencia profesional no marco do Leader, experiencia
profesional noutras materias

relacionados co desenvolvemento rural / local, cunha valoracién maxima de 25 puntos.
o Por ultimo determinarase a materia documental de como han de acreditarse os
méritos.

o Preparacién e documentacién de proposta de seleccidon a Xunta Directiva.

o Comunicacién aos interesados.

- Inclusion do proceso na paxina web do GDR.1.

- Publicacion de anuncio de referencia nun xornal de tirada provincial con maior
implantacién no ambito de actuacion do GDR, envio de anuncio de referencia a

AGADER para o seu reflexo na sua paxina web, e envio a todos os concellos do seu



ambito de actuacién para a sua publicitacién nos seus correspondentes taboleiros de

anuncios.

- Desenvolvemento do proceso segundo se detalle nas bases reguladoras. O

mencionado proceso podera externalizarse ao obxecto de conferir ao mesmo unha

maior obxectividade.

Aqui recdllense as lifias estratéxicas, e para cada lifia estratéxica as medidas ou lifias
de actuacion, para a consecucion dos obxectivos definidos no apartado H.

Téboa 4. Lifias estratéxicas e medidas ou propostas de actuacion

LE1 - DESENVOLVEMENTO DO TECIDO PRODUTIVO

Obxectivo xeral
(OX)

Descricion

Medidas ou
linas de
actuacion

OX1 Diversificacion da economia e mellora da
competitividade

0X2 Plan de dixitalizacion

OX3 Aplicacién da estratexia europea

"DA GRANXA A MESA"

OX4 Mellora da eficiencia enerxética e emprego de
enerxias limpas

A lina reflexa a necesidade de mellorar a competitividade
empresarial, tanto nas actividades agrarias como non
agrarias como formula de potenciar o desenvolvemento
economico da zona, o que sen dubida é o principal acicate
para a fixacion de poboacién nas areas rurais.

A innovacion entendendo como tal a nova maneira de
plantexar un negocio rural , sen perder a esencia da
sustentabilidade territorial pero empregando os recursos
que a sociedade actual ofrece tales como a dixitalizacion
ou as novas formas de mercado, ofrecen multiples
posibilidades de diversificar econémica un territorio rural
que cada vez se torna menos hostil para calquera tipo de
aposta sectorial. Debemos potenciar o multiservizo no rural
do territorio

M1.1 Desenvolvemento do tecido produtivo local mediante
a adaptacion das empresas actuais e/ou a creacion de
novas actividades de caracter innovador para a creacion
de emprego de calidade.

M1.2 Mellorar a competitividade do sector agrario de xeito
compatible coa sustentabilidade ambiental e potenciar a



industria  de  transformacion e  comercializacién
agroalimentaria.

M1.3 Fomentar a cooperacidn interempresarial para
aproveitar a complementariedade dos recursos,
habilidades e experiencias en distintas partes da cadea de
valor contribuindo asi tamén a loita polo cambio climatico.

M1.4 Promocion do territorio como elemento diferenciador
e identificador de produtos e servizos innovadores
desenvolvidos no territorio do GDR.

M1.5 Contribuir & reducion do desequilibrio entre a oferta
formativa e os requirimentos do mercado de traballo
comarcal para lograr a igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres.

M1.6 Fomentar o espirito empresarial e a cultura
emprendedora na poboacién, en especial entre as mulleres
e a xuventude.

M1.7 Contribuir con medidas de responsabilidade social
coorporativa a reduciéon da brecha salarial, ao fomento das
iniciativas de empoderamento da muller, ao fomento da
inclusion social, a loita contra a violencia de xénero.

M1.8 Fomentar a mellora dos servizos basicos asistenciais
a poboacion.
M1.9 Contribuir a axudar que o relevo xeracional nas
empresas se produza dunha maneira planificada e
ordenada para garantr o seu desenvolvemento e
continuidade.

LE 2 - MELLORA DA CALIDADE DE VIDA DA POBOACION

Obxectivo xeral OX5 Medidas de responsabilidade social

(OX) OX 7 Servizos a poboacion

Descricion Os servizos asistenciais basicos ou a conciliacion familiar
son dous dos eidos que mais preocupa actualmente, nun
territorio cada vez mais envellecido con maior numero de
dependentes e con familias onde os dous pais traballan e
que non €& doado conciliar vida laboral e familiar,
considérase esencial esta lifa estratéxica con medidas de
actuacions destinadas a favorecer a calidade de vida e ao
desenvolvemento persoal e social.



Asi mesmo a responsabilidade social nos diferentes
ambitos de actuacion que inflien no respecto as persoas é
esencial para crear unha sociedade que ainda que se
desenvolva economicamente en positivo, xere as
condicions necesarias para conseguir un crecemento xusto
e respectuoso.

Non se deben arbitrar medidas de mellora do territorio sen
ter presente a necesidade imperiosa de que toda a
poboacion sexa beneficiaria das mesmas, e por iso esta
lina estratéxica debe ser tida en conta ante cada actuacion
de desenvolvemento.

Medidas ou M3.1 Facilitar o proceso de consolidacién da identidade
lihas de comarcal entre os seus habitantes e promocionar fora do
actuacion territorio como espazo de calidade ambiental.

M3.2 Contribuir ao fornecemento do tecido asociativo a
través de formacion e inclusion de ferramentas de xestion
e de traballo en rede como via para mitigar o cambio
climatico.

M3.3 Fomentar a igualdade real e efectiva de mulleres e
homes en todos os ambitos da sociedade.

M3.4 Fomentar a integracion socio laboral da mocidade a
través da educacioén, da insercién profesional e o ocio.
M3.5 Impulsar a integracion social dos colectivos en risco
de exclusion mediante a mellora das condicions de vida e
o fomento da sua participacion na sociedade mediante
procesos innovadores.

M3.6 Apoiar a creacion e posta en marcha de servizos a
poboacion dependente.

LE3 - CONSERVACION, RECUPERACION E REHABILITACION DO
PATRIMONIO NATURAL E CULTURAL

Obxectivo xeral OX6 Conservacion do patrimonio rural (natural e

(OX) etnografico)

Descriciéon A Lina pretende definir como estratéxico o aproveitamento
sostible do territorio.
O patrimonio histérico e natural é hoxe un dos principais
recursos endoéxenos que o territorio oferta para afondar en
tres principais cuestions:

- O fomento do orgullo de pertenza a dito territorio, o que
permite que a poboacion ofreza maiores anhelos de
implementar 0s seus proxectos vitais e empresariais no
mesmo.



Medidas ou
linas de
actuacion

- O emprego de ditos recursos como elementos
diferenciadores cara a unha atraccién de visitantes con
fins turisticos. Algo moi necesario nunha zona con alto
valor neste sector.

- O aproveitamento dos recursos histéricos e naturais
como cales de venta territorial asociados a posta en valor
dunha sociedade respectuosa como medio, 0 que incide
na oferta turistica, pero tamén na oferta de convivencia
de persoas que buscan o seu habitat no rural.

Por todo elo, o feito de establecer medidas que incidan na
recuperacion dos mesmos e na potenciacion do seu uso
deixara por un lado abertas novas posibilidades de
establecer novas empresas e iniciativas vinculadas ao
sector, o que favoreza o asentamento da poboacion, e en
segundo termo conseguir que o territorio rural gafie en
resiliencia ante as emerxencias provocadas pola
combinacion de abandono do territorio e consecuencias do
cambio climatico.

Todas estas actuacions deben de facerse dende os
estandares propios da sostibilidade, xa que son os
mesmo que garantiran unha correcta conservacion do
ecosistema. Para elo adquiriran importancia as pautas
formativas e informativas de sensibilizacion ecoloxica.
M2.1 Mellorar o estado de conservacion do patrimonio rural
para a sua posta en valor mediante procesos innovadores.

M2.2 Estimular o desenvolvemento de actividades rurais,
tradicionais e complementarias a actividade agrogandeira
(agroturismo, artesania, etc) potenciando o emprego de
calidade.

M2.3 Facilitar a incorporacién de sistemas de eficiencia
enerxética e enerxias renovables nas empresas e nas
institucions publicas.

M2.4 Potenciar a xestion integral dos RSU, inertes, téxicos,
perigosos, industriais e agrogandeiros.

M2.5 Elevar o nivel de conciencia ambiental colectiva do
territorio, mediante a motivacion e implicacién da
cidadania.

M2.6 Estimular o desenvolvemento de actividades rurais
vinculadas a cultura, como elemento diferenciador e
identificador do territorio aproveitando tamén o paso do
Camifio de Santiago polo territorio.



M2.7 Mellorar o aproveitamento dos recursos enddxenos
de cara a diversificacion produtiva e social.

Para manter informada a poboacion local sobre as axudas que ofrece, a estratexia e
sobre os resultados que se van obtendo a medida que esta se executa, e en particular
para difundir os proxectos aprobados prevense unha serie de acciéns que permitan a
través de diversas canles facer chegar xa non so a existencia do Leader e do GDR
Terras de Miranda que o xestiona, sendn tamén a existencia de proxectos que valoricen
o territorio, apostas tanto produtivas como non produtivas con impacto real e positivo
sobre o territorio, ou mesmo a difusidon da propia zona como localizaciéon apta para

establecer un proxecto vital no rural galego.

Para elo planificanse varias formulas de aplicacion publicitaria e que se relacionan na

seguinte listaxe:

» Publicacioén de noticias e informacién, tanto das axudas que ofrece a estratexia,
como dos proxectos subvencionados, ha web e nas redes sociais do GDR: Para
elo pretende continuarse na elaboracion de videos acerca de proxectos
subvencionados onde non solo se realiza difusiéon do impacto do GDR e o seu
impacto territorial sendn que se achega igualmente unha ferramenta de difusién
comercial ao promotor.

» Difusion nos medios de comunicacién: seguiremos apostando por secuencias de
emision de spots publicitarios sobre a existencia de momentos clave no GDR
como a convocatoria de axudas, reforzando a slta posicibn como elemento
dinamizador.

» Notas de prensa e roldas de prensa cando se consideren que se pode achegar
informacion nova e relevante.

» Espazos publicitarios para difundir eventos, cursos de formacion realizados coa
Estratexia sempre que o permitan os orzamentos.

» Difusion por e-mail de todas as actividades e eventos organizados
subvencionados coa Estratexia a todos os membros da Asemblea, e aos
beneficiarios das axudas, e as persoas e organizacions que formaron parte do

proceso de participacion, asi como a todas as persoas que o soliciten.



>

Emprego das canles colaborativas asociadas a xestion e funcionamento do GDR
(Xunta Directiva e Asemblea como lifia transmisora das mensaxes e valores do

Grupo).

Pero si ben € importante a animacion cara a persoas externas a asociacion, e igual de

necesaria a animacién que denominaremos “interna” orientada tanto cara os promotores

e usuarios do GDR, como tamén de aqueles sectores de opinién que convivan dentro

dos érganos de xestion do propio grupo.

Para elo prevese a realizacion de distintas actuaciéons para difundir os requisitos dos

proxectos e beneficiarios, as operacions ou lifias de actuacion existentes, e as posibles

axudas:

>
>

Rolda de prensa aos medios de comunicacion locais.

Publicacion de informacién til para solicitar as axudas da Estratexia na paxina
web do GDR https://terrasdemiranda.org/.

Carta informativa dixital, ou incluso visita persoal por parte do persoal técnico do
GDR aos concellos anunciando o inicio da execucién da estratexia programada,
e ofrecendo unha charla informativa aos municipios interesados.

Charlas nos municipios e asociaciéns interesados.

Informacion a outros técnicos de desenvolvemento de distintas entidades da
comarca (principalmente ADL), ben a través dunha reunion, ou mediante
entrevistas personalizadas.

Desefio de follas informativas para todas as persoas, empresas e entidades
interesadas en emprender unha iniciativa auxiliable coa Estratexia. Recolleran a
seguinte informacion: requisitos dos beneficiarios, tramites, documentacion a
entregar para solicitar a axuda, tipos de proxectos auxiliables, e criterios de
subvencion. Entregarase aos interesados que se informen na oficina do GDR, e
enviarase por correo electrénico s persoas que asi o soliciten. Estas follas
informativas estaran dispofiible tamén na paxina web e facilitaran os datos de
contacto da oficina do GDR Terras de Miranda na seguinte direccion: Rua Julia
Pardo Montenegro, 13, 27740 Mondofiedo, Lugo, horario de atencion de 9 a

14h, Teléfono: 982 507 111 e-mail: terrasmiranda@agmail.com, etc..

O GDR respondera as cuestions que reciba de posibles promotores, ben na sta

oficina, por teléfono, e-mail ou correo postal.

Ademais, durante o proceso de execucion da estratexia, a informacion sobre as axudas

difundirase abertamente mediante algunhas das acciéns de publicidade descritas no

punto anterior deste documento.


mailto:terrasmiranda@gmail.com

= Programacion das actuaciéns propias de animacién

Tal e como se reflexa no paragrafo anterior o GDR xestionara a animacion dende duas

perspectivas, a valorizacion territorial segundo a Estratexia de Desenvolvemento

Local, e unha segunda perspectiva de difusion da sua labor, que son aquelas

actuaciéns que tratan de difundir e informar do traballo do GDR.

Por todo elo relacionamos dous cadros de actuacions a realizar dende as duas

perspectivas de traballo.

Taboa 5. Programacion das actuaciéns propias de animacién a realizar polo grupo

ACTUACION

CONTIDO DAS ACTIVIDADES PREVISTAS
(DESTINATARIOS, RECURSOS
UTILIZADOS, FORMATOS E CANLES, ...)

A1 | Promocién de proxectos
e/ou actividades
subvencions

A2 Xestion de medios de
comunicacioén na
difusion da actuacion do
GDR

A través de cortos de video promocionais
porase en valor a necesidade das axudas
para pofer en marcha proxectos no territorio
que inciden directamente no
desenvolvemento da comarca. Ditos videos
seran empregados nas diversas RRSS do
GDR e asi mesmo poderan ser empregados
como insercions publicitarias nas diferentes
canles de comunicacion audiovisual. O target
dos mesmo sera en todo caso outros
potenciais emprendedores do territorio que
se poden ver reflexados no contido, e mesmo
posibles clientes do sector ou do proxecto
presentado.

E importante para o GDR ter unha boa
comunicacion programatica do seu labor que
con caracter periddico sexa promocionada a
través da difusion da sua actualidade
informativa. Para elo emitiranse comunicados
e/ou notas de prensa onde se valorice a
xestion diaria do GDR, a convocatoria de
roldas de prensa para aqueles aspectos cuxo
interese sexa maior, ou mesmo facer
programas de difusidn especificos para
medios de comunicacion con entrevistas,



A3 Xestion das RRS
(Facebook, Instagram,
etc..) e outras actividades
diversas de difusiéon

A4 | Mailings e
comunicacions dixitais

reportaxes, etc... que permitan a correcta
comunicacion da actividade do grupo.

A presenza actualizada dos GDR nas RRSS
debe de ser unha constante na difusion da
actividade do GDR, xerando informacién de
actualidade (xornadas, cursos, publicacion
de convocatoria, etc..), de contexto
(proxectos apoiados, participacion en outras
actividades como colaborador como a “loita
contra a violencia de xénero”, etc..) e mesmo
no relativo a informacion e comunicacion da
actividade organica da asociacion. A dia de
hoxe e tendo en conta o target ao cal nos
queremos dirixir, facebeook e instagram
entendemos que son as duas canles de uso
preferente)

Igualmente o GDR pretende seguir na xeira
de aumentar a sua visibilidade carca a
poboacion en xeral e mais concretamente
cara a a poboacion mais nova polo cal
seguira a trazar como no periodo 2014-2020
actividades como a presenza en feiras,
certames, festas e tamén coa organizacion
de andainas que dinamicen e promocionen 0
territorio.

O GDR plantexara con caracter periddico
unha serie de mailings que reporten
informacion de actualidade e mesmo de
contesto, e que sera enviada a entidades que
poidan redifundir a mensaxe como
Asociacions de empresarios, culturais,
entidades publicas como concellos e/ou
mancomunidades, etc... asi mesmo farase
unha base de datos de persoas que soliciten
ter esta informacion e que sexan asi mesmo
receptores desta informacion.

ACTUACIONS DE ANIMACION INTERNAS:

ACTUACION

CONTIDO DAS ACTIVIDADES PREVISTAS

(DESTINATARIOS, RECURSOS

UTILIZADOS, FORMATOS E CANLES, ...)




A5

A6

A7

A8

Comunicacion oficiais e
informativas aos organos de
decision do GDR

Emprego dos medios de
comunicacién para informacién
das actuacion e actividades
“internas” do GDR

Xestion das RRSS como canle
comunicativa

Charlas, formacion e informacion
da actividade do GDR cara a
potenciais colaborades na
difusion da mesma.

Referirse esta actuacion a xestion de
comunicaciéons informativas aos 6érganos de
representacion do GDR como son as

convocatorias de xuntas directivas,
asembleas, reunions, etc..
Os medios de comunicacion, destacando

aqueles de indole escrita son as mellores
canles informativas acerca da celebracion de
reunions oficiais como Xuntas directivas, ou de
caracter informativa ou participativo, asi como
os resultados obtidos nas mesmas (Datos,
decisions, etc...)

Empregaranse as RRSS para informar
igualmente de reunidns, convocatorias,
xornadas ou calquera outra actuacién do GDR.
O persoal técnico do GDR desenvolvera unha
actuacion global de informacién das axudas
Leader e do desenvolvemento da sua
estratexia, para elo achegarase a posible
colaboradores na redifusion da informacion
tales como ADL, concellos, entidades
asociativas, etc..

A evolucion no referente ao mercado laboral no territorio € unha cuestion clave a hora
de definir a estratexia formativa do GDR. Compre polo tanto facer unha analise da
mesma e avaliar as necesidades dos diferentes sectores con capacidade de xerar
emprego para orientar as decisiéons que poidan reverter no beneficio dos obxectivos da

estratexia e o tempo na mellora das condiciéns de empregabilidade da poboacion.

Terras de Miranda ten unha estrutura econémica baseada na primacia dos traballadores
asalariados, que supofien mais do 70% do total de traballadores ocupados.

Entre estes, destacan os que se atopan en situacion de emprego fixo ou permanente,
que representan o 46,15% do total da poboacidon ocupada. Isto débese
fundamentalmente a importancia de determinadas empresas situadas neste territorio,
como as relacionadas co mundo da pesca, a empresa Alcoa, que ocupa 0 maior numero

de traballadores da comarca, ou a propia ceramica Sargadelos, que incluso contando



cun numero de asalariados moito menor que a anterior, ten gran resonancia histdrica en
toda Espafia e sempre foi unha das empresas mais importantes das Marifas.

Os concellos con maior porcentaxe de poboaciéon ocupada permanente ou indefinida
son Foz e, sobre todo, Viveiro, especialmente pola pesca, co porto de Celeiro como
maximo expofiente, seguido de preto por Cervo, Alfoz e Burela, onde a actividade
pesqueira de a esta ultima Unese a madeira e a ceramica dos outros dous concellos. A
practica totalidade dos demais concellos que integran As Marifias mantefien o
predominio dos asalariados fixos ou fixos, pero en menor proporcion que os citados
anteriormente, que alcanzaron ou superaban o 50% do total de asalariados.

Os asalariados en situacion laboral temporal ou temporal supofien o 24,32% do total de
traballadores por conta allea, ainda que os concellos do Vicedo, O Valadouro ou Cervo
superan o 30% dos ocupados como temporais ou interinos. S6 Trabada, A Pontenova,
Alfoz e Lourenza presentan porcentaxes inferiores ao 20% neste colectivo de
traballadores, o que indica a limitada mobilidade laboral en concellos mais ben rurais e
tradicionais, onde o emprego existente € permanente e non se crean novos postos de
traballo que poden comezar como eventual ou temporal para converterse
posteriormente en indefinido. O resto dos concellos sitianse nun intervalo entre 0 20 e
0 30% dos asalariados eventuais. E o caso de Burela, Foz, Mondofiedo, Ourol, O
Vicedo, Viveiro, Xove, Barreiros e Ribadeo.

En segundo lugar sitianse os empresarios ou profesionais autbnomos, o 29% do total
de traballadores por conta allea, a maioria deles non emprega persoal (20,72%) e
desenvolven a sua actividade tanto no sector primario como no terciario. Os concellos
que tefien entre a sua poboacion activa a maior porcentaxe de poboacion empresarial
que non emprega persoal son os concellos mais rurais, nos que predomina o sector
primario con explotacions agrarias dirixidas polo propietario, sen contratar a ningunha
persoa para a dita actividade laboral; E o caso de Ourol, Trabada ou Valadouro.
Concellos como Mondofiedo, Lourenza, A Pontenova ou Barreiros onde o terciario ten
certa consistencia, os empresarios sitianse mais neste sector, pero na sta maioria
rexentados unicamente por eles, sen man de obra adicional empregada. Os
empresarios con asalariados ao seu cargo son minoritarios dentro do espectro laboral
da poboacion das Marifias, pero é de considerable importancia tendo en conta o relativo
desenvolvemento empresarial que existe ali. A porcentaxe de empresarios empresariais
supera en mais dun punto as medias provinciais e galegas e a stia maioria dedicanse a
actividades pesqueiras, metalurxicas ou madeireiras.

A Marifia Central e Oriental son as comarcas que mais destacan en porcentaxe de

empresarios empresariais (9,21% e 8,91% respectivamente), destacando os concellos



de Lourenza e Burela (11,36% e 10,97% respectivamente). Pola sua banda, A Marifia
Occidental acolle s6 o 6,92% da poboacién ocupada con situacién profesional de
empresario-empresario, un valor similar ao do colectivo galego. Os concellos con menor
porcentaxe de poboacién ocupada son Trabada, Xove, Ourol e O Valadouro, que non
chegan ao 7% do total.

A situacion laboral remanente da poboacion ocupada (axuda familiar ou socios de
cooperativas) apenas ten importancia xa que ten unha representacién meramente
testemunal: non chega ao 0,5% do total. A taxa de actividade estd a diminuir
paulatinamente nas Marifias, como consecuencia do envellecemento da poboacién
existente.

As causas fundamentais desta situacién son a emigracién que sufriu este territorio ao
longo do século XX e a forte baixada da natalidade, que provocou un descenso
considerable do niumero de mozos activos.

A comarca na que mais destaca este descenso é a da Marifia Occidental. Os concellos
con descenso mais acusado son os de O Vicedo e Ourol da devandita comarca. A taxa
de actividade feminina, pola sua banda, experimentou un notable incremento nos
ultimos vinte anos, situandose mais de 16 puntos por riba da media provincial e mais de
15 puntos por riba da media galega, como consecuencia das mulleres ocupadas en
primaria e sectores terciarios que cotizan na Seguridade Social cando antes non o
facian; Ademais de que hoxe en dia, co aumento da actividade forestal, levantaronse
moitas explotacions en nome da muller. Tamén contribuiron a incrementalo a creacion
de obradoiros de confeccidon na zona para empresas multinacionais e a tradicion da
industria ceramica, na que destaca considerablemente o emprego feminino.

Dentro da poboacion activa hai que diferenciar entre poboaciéon ocupada e
desempregada. A estrutura sectorial da poboacién ocupada experimentou un cambio
considerable, pasando dun predominio do sector primario, no que a pesca tivo un papel
importante, a unha primacia do sector terciario debido ao descenso das actividades
agrarias, ainda que a pesca continia como un subsector lider nesta area.

Pola sua banda, o sector secundario mantén a mesma proporcién entre estas duas
décadas estudadas. O cambio mais salientable na estrutura econémica da zona é o
incremento da oferta de servizos, que se representa polo incremento de mais de 15
puntos da taxa de poboacién ocupada e, pola contra, o descenso da poboacion
dedicada as actividades agrarias, que se producen no incremento da oferta de servizos.
especialmente destacado nos concellos mais rurais, que descendeu 14 puntos nos anos

estudados.



Pola sua banda, o sector secundario non cambiou a sua estrutura notablemente neses
anos, mantendo en lifias xerais as mesmas actividades que xa lle daban unha

importancia considerable nas décadas anteriores.

CONCELLOS Total Agricultura Industria Construcion Servizos

e pesca

Alfoz 287 12 40 22 213
Barreiros 664 24 31 28 581

Burela 4.020 995 202 113 2.710
Cervo 1.221 176 123 55 867

Foz 2.477 134 203 109 1.909
Lourenza 553 37 45 26 426

Mondonedo 807 80 80 27 620

Ourol 163 10 23 6 124

Ribadeo 2.655 71 168 113 2.303
Trabada 155 13 19 5 118

Valadouro, O 378 24 48 18 288

Vicedo, O 322 11 32 9 270

Viveiro 5.738 727 508 168 4.335
Xove 4.335 741 167 54 25

a. sectores econémicos

SECTOR PRIMARIO

A poboacion activa por sectores de actividade, o sector primario mantén unha
importancia considerable debido principalmente a tres factores:

-A importancia do subsector pesqueiro, que se impdn como un dos motores econdmicos
mais importantes deste territorio.

- A ainda importante proporcién da poboacidon ocupada en actividades agrarias, que
incluen a ganderia e a silvicultura, que en 2020 fixo que esta porcentaxe duplicase a de
Galicia e quedou s6 lixeiramente por debaixo da provincia de Lugo, cando 10 anos
antes, a porcentaxe provincial. quedou mais de 7 puntos por riba do das Marinas.

- A importancia do sector forestal na economia da zona, onde o cultivo do eucalipto

segue sendo unha das actividades mais produtivas para os ocupados no sector primario.

AGRICULTURA

A caracteristica mais salientable é o predominio das explotacions mixtas, onde a

agricultura tradicional convive con explotacibns mais especializadas en cultivos de

horta, entre as que destaca, por exemplo, a “faba de Lourenza”, que destaca mais que



pola cantidade da sua producién. calidade, sendo considerado un produto emblematico
na zona.

Outra caracteristica, ainda que menos favorecedora, é a idade da poboacién dedicada
a esta actividade, maioritariamente de mediana idade ou xa envellecida, provocada,
entre outros factores, pola masiva emigracién de mozos que buscaban un futuro laboral
remoto. do sector primario. Asi mesmo, o predominio de empresarios agrarios de idade
avanzada, menos abertos as innovacions tecnoldxicas, provocou a falta de innovacions
neste campo. Ademais, a medida que as xeraciébns mais novas emigraron, o futuro
inmediato destas explotaciéns é o seu abandono.

Unha terceira caracteristica € a diminucion das explotacions agrarias provocada polo
paso da producién agraria para o autoconsumo a unha maior dedicaciéon a ganderia,
que se esta a converter na primeira actividade econdémica do sector ao proporcionar
maiores ingresos aos ocupados no sector primario, xa que a agricultura presenta un
caracter totalmente autoconsumidor, sen produtos de cultivo intensivo (agas a faba) con
vistas a sua comercializacion.

Ademais, existe unha gran parcelacion, produto do caracteristico minifundismo galego,
que é outra das causas fundamentais da baixa produtividade da agricultura. Outro factor
negativo sumado aos xa citados € o limitado proceso de concentracion parcelaria que
se produciu na zona, limitado aos concellos da Marifia Central, especialmente Lourenza,
Alfoz e Mondofedo, e Trabada e A Pontenova na Marifia Oriental. Pola contra, A Marina
Occidental apenas ten un espazo agricola concentrado, o que dificulta 0 mantemento
do espazo agricola ou gandeiro. A importancia deste proceso ven dada pola
consecuencia mais directa, que é a importante reducion do minifundismo existente, que
contribuiria a intensificar un pouco mais a producion agraria.

O relevo, que presenta un pronunciado desnivel e fortes pendentes no interior, o clima
que as veces ten como factor moi comun un forte vento que condiciona o cultivo de
arbores como o eucalipto, e a pobreza dos solos, condicionan considerablemente a
distribucion dos usos do solo. na zona estudada, establecendo unha gradacién dende a
costa ata as zonas mais montafosas. As principais zonas de cultivo sitianse nas chairas
costeiras e no fondo dos vales fluviais, ainda que a sua extensién é moi limitada e
fragmentada polas condiciéns impostas polo medio fisico, o patrimonio histérico e a
enorme extension que alcanza o espazo forestal. . O espazo cultivado
permanentemente é escaso, ainda que é posible amplialo temporalmente a costa do
monte (sistema tradicional de roza ata agora practicado coa axuda do tractor, naqueles
sectores onde a pendente o permita). Predomina, polo tanto, a agricultura a tempo

parcial, cun policultivo de subsistencia orientado na sua maior parte ao autoconsumo e



s6 unha pequena parte abastece aos mercados urbanos rexionais se agas, como se
dixo antes, o cultivo da faba, que a pesar de ser de pouca extensién ten gran calidade
e sona en toda Galicia.

O principal produto que se cultiva na zona, cunha gran diferenza sobre os demais, € a
forraxe. Esta superficie supon o 85% do total de produtos herbaceos cultivados e mais
do 73% da superficie total cultivada, o que demostra a gran dependencia actual da
agricultura da ganderia, fonte de maior rendibilidade econémica.

Os pastos e o millo forraxeiro son os cultivos predominantes dentro deste grupo. En
segundo lugar, pero xa a gran distancia, sitianse as arbores froiteiras, que supofien o
99,5% de todos os cultivos lefiosos. Entre elas destacan as maceiras e, en menor
medida, os castifeiros.

En terceiro lugar sitianse os tubérculos, coa pataca como unico cultivo representativo.
Séguenlles as leguminosas de grans, entre as que destaca o cultivo da faba seca, "a
Faba", a que se dedica o0 100% desta superficie.

En cuarto lugar destacan as hortalizas, moi repartidas entre os grelos, cebolas, xudias,
pementos, leitugas, repolos, etc.

Da superficie total de explotacions, a maior superficie estd ocupada por terreos
dedicados a explotacion forestal, con 92.023 ha, case o 66% da superficie total do
territorio estudado.

Dentro do bosque madeireiro destaca o cultivo de eucalipto, que representa o 80% das
especies existentes, seguido dos pifeiros e caducifolias en moito menor grao. O resto
da superficie forestal estd ocupada por matogueira e unha mestura de matogueira e
herba, que representan unhas 9.000 ha.

En segundo lugar, por extension, situanse os terreos dedicados a pastos, que ocupan
unha superficie de 25.814 ha, que comprenden o 18,5% do total.

En terceiro lugar sitlase os terreos destinados a outros usos denominados "outras
superficies" que ocupan 12.432 ocuparon o 8,9% e que se refiren a terreos baldios,
camifios, augas, edificacidns, eiras, camifios, canteiras, etc., que non son susceptibles.
aos usos agricolas; e, por ultimo, os terreos dedicados a terras de cultivo xa citados
anteriormente, cun total de 10.408 ha, o que supén case o 7,5% da superficie total.
GANDEIRIA

A actividade gandeira forma parte da economia agraria de autoconsumo ainda que se
desenvolveron algunhas explotacions gandeiras con dedicacion leiteira ou carnica
segundo a zona, que modernizaron considerablemente as suas infraestruturas e

melloraron moito a sua rendibilidade. En todo caso, a maioria das explotacidons



mantefien o seu caracter gandeiro tradicional, complementario a unha economia de
autoconsumo na que o gando gandeiro € unha parte mais da subsistencia familiar.

As condiciéns climaticas, orograficas e edaficas son 6ptimas para o desenvolvemento
do gando, pola presenza de bos prados e pastos naturais, a posibilidade de aproveitar
as numerosas zonas de montafia como pastos e a adaptacion do gando aos rigores
climaticos propios de as zonas mais altas.

O gando bovino foi gafiando importancia na economia familiar agraria co paso dos anos,
pasando da agricultura de subsistencia como complemento da agricultura, a converterse
en protagonista como actividade principal, subordinada a esta agricultura, tanto na
producion, maior proporcion de produtos forraxeiros, como na ampliacién, dedicando
mais espazo a pastos e pastos.

As explotacions non tefien unha dedicacion maioritaria & produciéon de carne ou leite
pero depende da zona.

Na Marifia Occidental predomina a dedicacién carnica, sendo Ourol o concello de maior
intensidade gandeira bovina, seguido a distancia por Viveiro e Xove. Predomina a raza
cruzada de orientacidn carnica, que abarca case a metade do gando bovino indicativo
das explotaciéns predominantes, seguida de preto pola raza rubia galega, mentres que
as vacas frisonas ou pardas alpinas tefien unha presenza minima.

En A Marina Oriental, pola sta banda, a principal actividade gandeira é a de leite, con
modernas explotaciéns en Barreiros e Trabada, ainda que en 2020 o maior numero de
reses situouse no concello de Ribadeo.

Aqui sitiase a Cooperativa “Os Irmandifios”, creada en 1976 e a que pertencen socios
de mais de 40 concellos da provincia de Lugo e do occidente de Asturias. Os servizos
que ofrece esta cooperativa son os seguintes: fabrica de pensos, comisaria, servizos
complementarios de alimentacion, fertilizantes, maquinaria, etc... En 2018 pertencian a
ela 3.500. S6 a comarca da Marina Central presenta unha clara comparacion entre o
numero de vacas de carne e de leite. Ata hai uns anos habia un claro predominio da
dedicacion lactea, pero debido a aplicacion das cotas lacteas e a crise xeral que afectou

a esta actividade.

COOPERATIVISMO

Hoxe son 27 as cooperativas rexistradas na zona que se diversificaron ao longo do

tempo, ainda que a gran maioria estan relacionadas con actividades agrarias.
-Coémpre destacar as cooperativas dedicadas a explotacion agricola ou gandeira e as

actividades relacionadas con elas, que son a gran maioria, facilitando a adquisicion de



material para a alimentacion do gando e a venda de produtos derivados destas
actividades para todos os socios. Son 15 cooperativas deste tipo distribuidas en 6 dos
15 concellos que integran As Marifias: 5 en Trabada, 5 en Ribadeo, 2 en Ourol e 1 en
Foz, O Valadouro e Barreiros.

-Tamén hai 3 cooperativas relacionadas coa pesca, a acuicultura e actividades
relacionadas situadas en Burela, Viveiro e Xove.

-Tamén cabe destacar duas cooperativas relacionadas co comercio, unha de venda polo
miudo, en Ribadeo, e outra de maior en Viveiro.

-No que respecta as cooperativas relacionadas co mantemento e reparacion de
vehiculos a motor, sé estan inscritas 2, ambas no concello de Foz.

-Tamén hai duas cooperativas relacionadas co ensino, unha en Burela, dedicada a
educacion infantil e outra en Viveiro relacionada coa educacién primaria. O resto de
cooperativas existentes s6 estan presentes nun concello da zona: asi, hai unha
relacionada co téxtil en Foz, outra en Alfoz relacionada con instalaciéns eléctricas e, por
ultimo, unha relacionada con diversas actividades de servizo persoal. Como se aprecia,
0 movemento cooperativo € bastante limitado tendo en conta a superficie estudada, e
maioritariamente orientado a actividades relacionadas coa agricultura e, sobre todo, coa
ganderia.

Compre salientar a necesidade de estender este tipo de asociaciéns a todas as
actividades que se desenvolven na zona, pero sobre todo de potenciar e ampliar o
mercado da pesca de calidade e do subsector forestal, que poden repercutir
positivamente nun importante incremento da actividade financeira. recursos.
RECURSOS MARINOS

A pesca, ainda asumindo s6 0 6,7% do emprego da poboacion ocupada das Marifias no

ano 2020, constitie unha das actividades econdmicas mais importantes do sistema
produtivo da zona xa que, ademais dos postos de traballo directos, crea un importante
multiplicador. efecto que contrible notablemente a incrementar os ingresos dos
habitantes da zona, polos importantes ingresos que xera.

As numerosas fabricas de salgadura que existian na sua costa a comezos do século XX
falannos da importante tradicion pesqueira da zona, abastecida por unha frota artesanal
na que a sardifa era a principal especie, e que posteriormente foron substituidas por
fabricas de conservas. . Ademais, a caza da balea alcanzou unha gran importancia ao
longo dos séculos XVI e XVII, ainda que logo decaeu ata desaparecer; Porén, coa
instalacion por parte da empresa Mass6 en 1966 dunha fabrica baleeira en Moras, a

caza de baleas volveu cobrar importancia na zona, para desaparecer definitivamente



coa construcién do complexo Alumina-Aluminio (actual Alcoa ), que situa aqui o seu
porto.

Nesta primeira metade do século XX a pesca de especies como o xurelo, o congro, a
anchoa, a lagosta e o marisco en xeral acadou tamén unha importancia destacada; non
obstante, e en xeral, o mais significativo de todas elas foi que a medida que a pesca se
intensificaba pola forte demanda existente, os caladoiros préximos a costa foron
esgotando e cada vez foi mais necesario pescar mais lonxe, aumentando notablemente
as toneladas. de barcos.

A frota pesqueira distinguese pola sua especializacion, tanto no tipo de artes como nas
zonas de pesca. As modalidades por flota son as seguintes:

¢ Gran Sol: palangre de fondo e arrastre.

¢ Arrastre: lina de costa e altura.

+ Bonito e peixe espada: currican e palangre de superficie.

+ Valla

+ Embarcaciéns artesanais: onde se combinan cordas, minos, macetas, branquias,
palangre, rasco, trasmallos e volantes. As embarcacions artesanais (de menos de 12
TRB) que faenan nas rias e augas interiores son a frota mais numerosa.

SUBSECTOR FORESTAL

Como na maior parte do territorio galego, na zona estudada, os usos do solo estan

dominados polo subsector forestal, que ocupaba en 2018 case 0 66% da superficie total.
O aproveitamento dos recursos forestais mantén na actualidade a complementariedade
da renda nas economias familiares, tanto no que se refire as dedicadas a actividades
agrarias como en calquera outro sector econémico, que mantefien propiedades no
espazo forestal.

Hoxe en dia, a situacion do solo forestal presenta unha serie de puntos conflitivos, xa
que por unha banda o monocultivo case total do eucalipto aumentou considerablemente
os beneficios dos propietarios dos montes pero, por outro, anulou case por completo o
desenvolvemento do outras especies autéctonas mais beneficiosas para o solo da zona
estudada, que tefien un papel moi relegado a un segundo plano. Ademais, obsérvase
en toda a zona unha certa recesion dos terreos forestais, en parte debido aos incendios,
que ainda non son un problema tan acuciante como noutras zonas de Galicia, grazas
ao uso intensivo do monte (enerxia, ganderia e madeira) . , provocou nalguns casos un
cambio de uso pasando a prados e pastos ou matogueiras; pero por outra banda, a
dedicacion da ganderia intensiva e o desenvolvemento da enerxia edlica,

Na actualidade alguns comunitarios contan con consorcios dos seus montes con

empresas forestais que, ademais de pagarlles a madeira que cortan, se encargan da



limpeza, coidado e seleccion das plantas ou extincién de pragas, garantindo asi o
mantemento do monte; pero esta é unha minoria no conxunto da masa forestal que se
distrible por As Marifas.

Como se mencionou anteriormente, o eucalipto é con diferenza a especie mais
cultivada, a maioria deles son masas puras salpicadas de masas mixtas de eucalipto,
caducifolias mixtas e pifieiros nas zonas mais altas. En xeral son pequenas explotacions
privadas que tefien asociacions con fabricas de papel de Navia. A produtividade do
eucalipto das Marifias é moi elevada pola sua gran aptitude para o cultivo desta especie,
constituindo unha fonte de ingresos moi importante para as economias domeésticas da
zona. E a cuberta predominante, ainda que a maioria das explotaciéns apenas aplican
técnicas silvicolas innovadoras, reducindose aos clasicos basicos de poda, roza e
fertilizacion.

A optimizacion destes recursos forestais vira dunha boa xestibn dos montes,
respectando os sistemas naturais existentes e mellorando o aproveitamento, con
especies que enriquezan os solos da zona, naqueles lugares onde o aproveitamento do
monte sexa escaso ou nulo para os propietarios, con informacion e formacion
convenientes sobre as actuacions que se poidan levar a cabo, os proxectos que estudan
os técnicos, asi como o investimento que seria necesario. Deste xeito seria moi positivo
para o monte e a silvicultura e, ao mesmo tempo, rendible economicamente para a
poboacién implicada.

SECTOR SECUNDARIO

O sector secundario esta bastante desenvolvido nas Marifias se se compara coa

provincia de Lugo & que pertence, pero, con respecto a Galicia, a porcentaxe de
poboacion ocupada é lixeiramente inferior. Se a isto lle engadimos que entre 1991 e
2021 esta porcentaxe apenas variou no espazo estudado, ainda descendendo
lixeiramente, pédese dicir que o sector secundario esta a sufrir un proceso de recesion,
fronte ao terciario, que é o que € o Unico incremento, tal e como se observa no apartado

de emprego e desemprego e que se analizara no seu correspondente apartado.

INDUSTRIA

A poboacion ocupada neste subsector ten unha historia diferente segundo a comarca
de que se trate; mentres que na Marifa Occidental tivo lugar o desenvolvemento
industrial dende cedo, coa instalacion da siderurxica de Sargadelos no século XVl e a
posterior fabrica de ceramica a principios do século XIX, e mantense na actualidade co
complexo industrial de Alcoa no Cervo e Xove, a comarca da Marifna Central tivo un

desenvolvemento posterior, co auxe dunha industria da madeira, na actualidade lider,



que abrangue todo o ciclo da sua transformacion na comarca e que, xunto con outras
empresas de menor importancia, xestionou para aumentar lixeiramente a sua
porcentaxe de poboacion ocupada,

A comarca que ten o subsector industrial mais forte € A Marifia Occidental cun 21,41%
da poboacion ocupada nela en 2021, unha porcentaxe moi superior a da provincia de
Lugo e case 3 puntos por riba da media galega. Tratase dunha industria situada
preferentemente na costa, con Cervo e Viveiro como principais centros receptores,
concentrando en 2002 o 83% das empresas.

AGROINDUSTRIA

Un total de sesenta e dous estan inscritos no Directorio da Agroindustria Galega da

Conselleria de Medio Rural, que elaboran produtos con selo de calidade. Amaioria deles
dedicanse a elaboracién e/ou embotellado de vifio (48), e outros a producion de
produtos relacionados coa horta.

SECTOR TERCIARIO

Este sector econdmico é o que experimentou un maior crecemento dentro do sistema

produtivo da zona, impulsado polo constante crecemento acadado polos servizos e
apoiado en gran medida polo mantemento do consumo privado, mentres que o comercio
sufriu unha lixeira desaceleracion.

Asi mesmo, producese un proceso de concentracion desta actividade nos principais
nucleos de poboacion, nas vilas histdricas tradicionais € nos novos nucleos emerxentes
derivados das novas actividades econdmicas, que trouxo consigo unha importante
inmigracion que situou as suas vivendas en nucleos como Cervo, Xove, Foz e, sobre
todo, Burela. Se se realiza unha analise da poboacién ocupada no terciario, obsérvase
un considerable incremento da sua porcentaxe entre 1991 e 2021, 15 puntos no
conxunto do territorio estudado, ainda que se mantén por debaixo das medias
provinciais e galegas. Isto débese a que o descenso da poboacién ocupada no sector
primario non é tan acusado grazas & pesca, que mantén unha proporcién mais ou menos
fixa de postos de traballo que non se trasladan ao sector terciario.

Ningunha das comarcas incluidas neste estudo supera as medias provinciais e galegas,
sendo A Marina Oriental a mais proxima a elas, pero sempre por debaixo delas, co 42
51,5% da poboacién ocupada. A seguinte comarca en porcentaxe de poboacion
ocupada foi A Marifa Occidental cun 49,6% e A Marifia Central ocupaba o ultimo lugar
cun 47,8% da mesma.

As actividades terciarias mais habituais son o comercio polo miudo, é dicir, locais

comerciais de servizos diversos, sendo mais especializados canto maior é o grao de



urbanizacion do ndcleo no que se sitlan estes negocios, hostaleria, transporte e
servizos relacionados coa pesca.

Potencial turistico As Marifias € unha das zonas mais atractivas de Galicia e, ao mesmo
tempo, unha das menos cofecidas féra dela, ainda que nos ultimos anos tivo un gran
auxe turistico grazas ao cambio de preferencias, aumentando o gusto. para o turismo
natural que inclie, neste caso concreto, o turismo costeiro mais polo seu atractivo
natural que polo seu uso para bafos e sesions solares. Esta zona presenta unhas
condicions inmellorables para o desenvolvemento do turismo rural polas suas
caracteristicas paisaxisticas, os seus espazos de alto valor natural, a calidade histérica
destes terreos e as suas importantes obras arquitectonicas.

Un dos maximos expofentes da arquitectura harmoénica é o casco historico de
Mondofedo, coa catedral, o seminario de Santa Catalina e os antigos barrios deste
importante ndcleo en gran estado de conservacién; ou o Conxunto historico-artistico de
Sargadelos; ou os nucleos de Viveiro e Ribadeo con importantes xoias arquitectdnicas
conservadas neles ao longo dos séculos; ou a igrexa de S. Martino de Mondofiedo en
Foz, que é a catedral mais antiga de Galicia; ou o mosteiro de San Salvador en
Lourenza. Fortalezas, pazos, igrexas, cruceiros de pedra, en mellor ou peor estado de
conservacion, son un fiel reflexo da importancia que este territorio tivo ao longo de
moitos séculos de historia. Hoxe os concellos comezan a tomar conciencia da
importancia econdmica do turismo e da mellor forma de potencialo;

Mentres que en 2020 sé apareceron rexistrados como aloxamentos turisticos en todas
as Marifias 27 hoteis ou albergues de menos de tres estrelas e 4 de tres ou mais estrelas
con 652 habitacidons en conxunto, en 2021 estas infraestruturas diversificaronse e
aumentaron a sUa presenza nas tres comarcas que fan arriba deste territorio.

Este aumento considerable da oferta da unha visién clara do considerable incremento
do atractivo que este territorio supuxo para un importante grupo de poboacion urbana
no interior de Lugo, na vecifia Comunidade Autonoma de Asturias € mesmo no centro
peninsular. , que priorizan os valores naturais deste territorio nun clima con temperaturas
mais altas e menos precipitacions.

Este incremento da demanda de ocio neste territorio por parte da poboacion urbana
tamén impulsou a oferta de turismo rural.

En xeral, As Marinas € unha zona moi apta para o turismo, reunindo unha serie de
caracteristicas que son potenciais atractivos para unha poboacioén allea a esta zona. En
resumo, as potencialidades mais salientables da zona son as seguintes:

Calidade paisaxistica, abranguendo unha zona costeira cunha zona montafiosa que

ten o seu apoxeo na zona catalogada como Reserva da Biosfera, territorio que



comprende toda a conca do rio Eo 47 desde A Pontenova e Trabada, dentro do territorio
estudado, ata Ribadeo no litoral. Ou os monumentos naturais da Praia das Catedrais en
Ribadeo ou o0 "Souto da Retorta" en Viveiro, ademais dos espazos clasificados como de
especial proteccion de valor natural, como a ria de Foz, Ribadeo, a costa da Marina
Occidental. ou a contorna dos rios Eo, Landro, Ouro ou “Fragas” como Carballido ou
Serra do Xistral, con grandes superficies forestais, cumes, vales, rios e regatos, que
confiren a zona un valor paisaxistico insuperable. Estas zonas de especial proteccion
dos valores naturais,

Calidade gastronémica, con bos e famosos produtos derivados da importancia da
pesca neste territorio, que ofrece unha gran variedade e calidade; ou a calidade da carne
producida polo gando criado nos montes pertencentes a este territorio; ou outros
produtos como o mel, o leite e os derivados, que son igualmente reconecidos como de
excelente calidade, dotdndoo dese gran atractivo gastronémico.

Calidade cultural, cunha gran variedade de monumentos arquitectonicos distribuidos
por todos os concellos que conforman este territorio: dende a impresionante beleza da
catedral mais antiga de Galicia, S. Martino de Mondofedo en Foz, ata a
monumentalidade do casco histérico de Mondofiedo coa Catedral e o Seminario como
centro neuralxico, ou o casco vello de Viveiro, ou o mosteiro de S. Salvador en Lourenza,
a Fortaleza do Castro de Ouro en Alfoz, casas de indianos, pazos, igrexas, etc... por
citar alguns. os moitos exemplos de grande interese que salpican todo o territorio,
adornando a xa maxica paisaxe. Todos eles constituen un gran atractivo turistico. Entre
as potencialidades culturais incliense tradicions populares: feiras anuais de gando
como As San Lucas en Mondofedo, festas de traballos agrarios tradicionais como "A
Festa da malla" en Alfoz, ou a exaltacion dos mellores produtos gastrondmicos da zona,
como é o caso da "Romaria do Naseiro" en Viveiro, "Festa do Ourizo" en Cervo, o "Festa
da malla" de Alfoz. a “Festa do Polbo & Pedra” en Xove, a “Festa da Merluza do Pincho”
en Celeiro, a “Festa da Castafia” e a “Festa do Mel” no Valadouro ou a “Festa do Bonito”
en Burela. Festas relixiosas como a Semana Santa de Viveiro, romarias, entroidos, etc...
completan o amplo abano de actividades culturais das Marifas. “Festa da Castana” e a

“Festa do Mel” no Valadouro ou a “Festa do Bonito” en Burela.

Calidade das actividades Iludico-deportivas, creando rutas de sendeirismo,
actividades nauticas, actividades ciclistas e actividades deportivas en xeral, grazas a
completa "infraestrutura" turistico-deportiva coa que conta a zona: o maridaxe serra-
mar, acompafado dun clima o suficientemente suave como para poder facer todo tipo

de actividades. de actividades ao aire libre.



Con todo o anterior, pddese comprobar que cun bo plan de promocion para acoller un
turismo potencial e respectuoso co medio, este territorio ten moitas posibilidades de
éxito e desenvolvemento, axudado pola proteccion do medio natural que se esta a levar
a cabo. , coa catalogacion de espazos protexidos indicada anteriormente. Tamén é
importante que se leve a cabo un Plan de Recuperacion daquelas zonas onde a
degradacion é evidente para facer das Marinas un exemplo de zona de alto valor

ambiental e foco de importante atractivo turistico.

A formacion, entendida como instrumento basico para a promocion do desenvolvemento
rural, debe responder a tres funciones basicas; adaptacion, para aprender a defenderse
ante a contorna exterior asimilando, para iso, as tecnoloxias a empregar deben ser as
adecuadas; innovacién que permitira asumir posicions de vangarda para adiantarse
aos cambios e finalmente e non menos importante, a funcion de conservacion, para
manter entre a xente os cofiecementos e o saber facer tradicional, como estratexia para
consolidar o vasto patrimonio, a cultura e a identidade territorial do rural galego dunha

forma adaptada e integrada aos novos tempos.

O GDR Terras de Miranda poriera en marcha acciones formativas cuxos destinatarios
sexan as persoas que desenvolvan as suas actividades ou presten servizos nos
sectores agrogandeiro, forestal e alimentario, os xestores de terras e outros axentes
economicos que constittan PEME cuxo ambito de actuacion sexa o medio
agroalimentario ou turistico fortalecendo aquel que mesture as duas capacitacions como
€ o enoturismo, asi como todas aquelas persoas cuxo traballo se realice ou

potencialmente poida realizarse no devandito ambito.

En todo caso a modalidade de impartir as docencias sera o presencial, entendendo a
mesma como aquela que ten lugar nunha aula con presenza do docente que transmite
0s mesmos cofiecementos e no mesmo tempo a un grupo de alumnos e alumnas,
independentemente do tipo de recursos didacticos que utilice. Permite tamén a

realizacion de practicas fora da aula.

En base a tematica tratada nas actividades formativas, estas dividiranse nas seguintes

modalidades:



Modalidade 1: Formacion agraria e medio ambiental. Os temas poderan ser de
agricultura, ganderia, selvicultura, conservaciéon do medioambiente, sanidade vexetal,

sanidade e benestar animal, seguridade no traballo etc.

Modalidade 2: Formacion rural non agraria. Formacion dirixida a aspectos transversais

ou horizontais respecto da modalidade anterior como TICs, turismo rural, etc.

Dentro da Modalidade 1 realizaranse accions formativas destinadas a difusion de
informacion en agricultura, ganderia, silvicultura, desenvolvemento sostible,
conservacion do medio ambiente, procesos industriais agroalimentarios, xestion e
desenvolvemento de pequenas e medianas empresas de ambito rural etc., ben en forma
de exposicidns, reunions, presentacions ou publicacions, tanto en forma impresa como

dixital de folletos informativos ou manuais practicos ou a través de plataformas dixitais.

Como accions demostrativas realizaranse sesions practicas nas que se mostraran
novidades ou avances nos ambitos tecnoldxicos e de proceso produtivo que supofan
unha mellora con respecto as tecnoloxias ou procesos tecnoléxicos ou produtivos de
uso actual, como é o caso de nova maquinaria, novos sistemas produtivos na industria
agroalimentaria, novas variedades de cultivo, sistemas eficientes de rega, novas

tecnoloxias na industria agroalimentaria e forestal.:

Os obxectivos a acadar con esta formacion seran:

1) Mellorar os resultados econémicos das explotaciéns e a sta modernizacion.
Facilitar a entrada no sector agrario de agricultores debidamente formados e a
sUa substitucion xeracional.

2) Mellorar a competitividade dos produtores primarios na cadea agroalimentaria a
través de sistemas de calidade, valor engadido aos produtos agricolas, a
promocién en mercados locais e circuitos de distribucion curtos, as agrupacions
de produtores e as organizacions interprofesionais.

3) Restaurar, preservar e mellorar a biodiversidade, os sistemas agrarios de alto
valor natural. Mellorar a xestién da auga. Previr a erosién dos chans e mellorar
a slia xestion.

4) Maior eficacia no uso da auga na agricultura. Maior eficiencia no uso da enerxia
na agricultura e na transformacion de alimentos. Reducion de gases de efecto
invernadoiro e de emisions de amoniaco procedentes da agricultura.

5) Facilitar a diversificacion, creacién e desenvolvemento de pequenas empresas

e de emprego. Fomento do desenvolvemento local en zonas rurais. Mellorar a



accesibilidade as tecnoloxias de informacion e comunicacion (TIC), o seu uso e
calidade en zonas rurais.

6) Promover o desenvolvemento persoal da poboacion a través de programas de
capacitacion continua que permitan mellorar a sta capacidade cara o mercado
laboral, e asi mesmo a sta mellora na relacion social entre vecifios do territorio.

7) Mellora da capacitacion profesional orientada a consecucién de emprego de

calidade.

Por tanto, a formacién agraria e non agraria que se organizara e xestionara a través
do GDR establecera un programa de accions formativas a desenvolver entre os anos
2023 e 2027 que contriblian ao cofiecemento, formal ou non formal, académico ou
autodidacta, a experiencia, as habilidades, as capacidades e, sobre todo, o
compromiso social e ético para o desenvolvemento rural constituindo aspectos
elementais para a xeracion dunha base de cofiecemento nas zonas rurais que
permita mellorar a competitividade e a innovacién no sector agroalimentario ,forestal

e turistico do territorio.

Pretende por tanto fomentar a aprendizaxe permanente e a formacion profesional nos
sectores de referencia, pois entende que a maior cualificacion maior sera a sua
produtividade laboral co obxecto de manter ou aumentar a competitividade do seus
negocios. Tales actividades formativas van dirixidas a persoas do medio rural que
traballen ou vaian traballar nestas actividades, incluidos os mozos e as mulleres, para
potenciar o asentamento da poboacion e a substitucién xeracional diversificando as

actividades econdmicas no medio rural e a igualdade entre homes e mulleres.

Téboa 6. Plan de formacién

Actividades formativa
Sector: AGRARIO , AGROALIMENTARIO E FORESTAL

F1. XESTION DE EXPLOTACIONS Formato Presencial
AGRARIAS EN ECOLOXICO Duracion Min. 4 horas
(Horticolas e/ou Fruticola) Perfil alumnado Profesionais do
sector e novos
Xustificacion: emprendedores
Neste periodo queremos potenciar Requisito Técnicos con
mais si cabe a agroalimentacion local, persoal formacion
polo que que se continuara con formador cualificada e
accions formativas enfocadas na profesionais do
diversificacion de producions, sector




promocién do produto local e a sua
comercializacion e fomentar o
autoemprego no sector agricola. Para
elo crese de interese profundizar no
nicho de mercado da producion
agraria en ecoloxico como método de
ofrecer alimentos de calidade
saudables e medioambientalmente
sostibles.

F2. VALORIZACION DE
PRODUTOS LOCAIS

Xustificacién:

Tendo quen conta un dos obxectivos
para este periodo que € a valorizacion
dos produtos locais, cabe incluir
formacion relacionada coa
transformaciéon e conservacion de
produtos locais, asi como as
mecanicas de venta nos mercados de
proximidade.

Formato

Presencial

Duracion

Min. 4 horas

Perfil alumnado

Profesionais do
sector e novos

emprendedores
Requisito Técnicos con
persoal formacion
formador cualificada e

profesionais do
sector

Actividades formativa

Sector: TURISMO, COMPETITIVDADE E FOMENTO DO EMPREGO

F3. PLAN DE FORMACION DE
CALIDADE TURISTICA

Xustificacion:

Tendo en conta que o GDR1 leva
apostado por diversos programas
enfocados a mellora do territorio con
fins de promocion turistica, cabe
esperar do mesmo que se realicen
programas de formacion orientados a
mellorar a excelencia turistica do
sector como pode ser a través do
idioma, da xestidbn do seu negocio
cara o turista, etc.. A mesma ben
poderia estar enfocada a creacion do
destino SICTED.

Formato

Presencial

Duracion

Segundo
programacion

Perfil alumnado

Profesionais
relacionados co
sector do turismo

F4. CURSOS PARA A HOSTALARIA

Requisito Técnicos con
persoal formacion
formador cualificada en
SICTED
Formato Presencial
Duracion Min. 4 horas




Xustificacion:
En canto a busqueda da calidade

Perfil alumnado

Profesionais da
hostalaria, novos

concretamente nas redes sociais
unhas aliadas para chegar dun xeito
mais convincente ao consumidor, que
cada vez mais emprega as mesmas
como canle informativa acerca das
sua potenciais necesidades de
compra. E polo tanto necesario para a
empresas dispofier de coiecementos
sobre como colocar o seu produto no
escaparate da rede.

turistica complementarase a emprendedores e
formacion con talleres especificos incluso se pode
dirixidos principalmente a abrir a
profesionais da hostalaria e da particulares
restauracion. Requisito Técnicos con
(Cocina, servizos varios, persoal formacion
competitividade,...) formador cualificada e
profesionais do
sector
F5. MARKETING EMPRESARIAL E Formato Presencial
USO DAS REDES SOCIAIS Duracion Min. 4 horas
e s Perfil alumnado PEMES e novos
Xustificacidén:
VY emprendedores
As iniciativas de autoemprego ou - PP
~ Requisito Técnicos con
pequenas empresas tefien hoxe en ,
. . ... persoal formacion
dia no uso das ferramentas dixitais, o
formador cualificada e

profesionais do
sector

O GDR TERRAS DE MIRANDA, en colaboracion cos restantes GDR de Galicia a través

da Asociacion de GDR, esta a participar na definicion e posta en marcha de grupos de

traballo, tanto grupos focais tematicos como por tipos de territorios. Estes grupos de

traballo iniciaron a sua actividade durante a elaboracién das EDLP, en particular na fase

de definicidn dos obxectivos e lifias estratéxicas e de concrecion do Plan de accion de

cada GDR. Os grupos de traballo estan concibidos para axudar a identificar ambitos de

colaboracién e sinerxias a medio e longo prazo entre os diferentes territorios, asi como

posibilitar o intercambio de ideas no desefio das acciéns da EDLP.




En concreto, a participacion nos Grupos Tematicos facilitaralle ao GDR CONDADO
PARADANTA, entre outros, os seguintes aspectos:
= Pofer en comun a experiencia dos periodos anteriores, tratando de

extraer leccions aprendidas para o periodo 2023-2027.
= |ntercambiar ideas sobre os obxectivos para este novo periodo.

= Explorar as posibilidades de coordinar proxectos e actuacions e buscar

unha mellor definicion dos tipos de proxectos a apoiar.

Como primeiro paso, xa se conformaron por parte do conxunto dos GDR de Galicia a
través da Asociacién de GDR, as diferentes areas focais dos temas de maior interese
para ser abordados en grupos tematicos. O GDR Condado Paradanta, en base ao
recollido no proceso participativo Leader considera que debe formar parte das areas
focais que se indentifican no cadro que se reflicte a continuacion, xa que as mesmas
son percibidas polo territorio como de interese para levar a adiantes diferentes accions
que afonden no desenvolvemento das mesmas mais alé de seren priorizadas nas

normas de xestion da EDLP.

1.- GRUPO DE TRABALLO AUGA E ENERXIA:

No cadro seguinte recéllense as tematicas prioritarias para os GDR que conforman

este GT e que esta coordinado polo GDR 10 Limia Arnoia

GDR 1 Terras

Xestion da auga e enerxia na

Confederacion

de Miranda agricultura hidrografica.

GDR 2 Terra Xestion da auga e enerxia na Confederacién

Cha agricultura. hidrografica.
Comunidades enerxéticas Axencia  Europea do
locais. Medio Ambiente.

GDR3 Montes Comunidades Enerxéticas FEGAMP

e Vales Xestion de auga potable en Augas de Galicia

Orientais rutas e camifios

GDR 10 Limia Xestion da auga e enerxia na GDR.

Arnoia agricultura. Empresas Galegas de
Xestion da auga en nudcleos xestidon da auga (Viaqua,
urbanos. Espina e Delfin,

Hidrantia,...)



Sensibilizacion e manexo da
auga como limitante para o
desenvolvemento.

GDR13 Optimizacion do recurso para Confederacion
Condado uso humano e de regadio hidrografica.
Paradanta Comunidades Enerxéticas
GDR 15 Descarbonizacion e cambio
Pontevedra- climatico, servizos
Morrazo ecosistémicos do monte,

comunidades enerxéticas e

sensibilizacién ambiental / retos

sectoriais
GDR 16 Comunidade enerxéticas. DX Patrimonio Natural.
Pontevedra Enerxias renovables. SIAM.
Norte
GDR 20 — Ulla Comunidade enerxéticas. DX de Gandeiria.
Tambre Boas practicas. SINAC.
Mandeo Economia Circular.

Auga e contaminacion.
GDR 24 - Comunidade enerxéticas. DX Desenvolvemento
Seitura Mobilidade Rural

Rede traidas vecinais.

GRUPO DE TRABALLO PRODUTOS AGROLIMENTARIOS. POTENCIACION DO
SECTOR AGROPECUARIO :

A continuacion recdllense as tematicas prioritarias para os GDR que conforman

este GT e que esta coordinado polo GDR 24 Seitura 22:

GDR 1 Terras de Estratexia da Granxa a Mesa.

Miranda Sist. Alimentarios Sostibles.
Ecocomedores.
Transformacion e comercializacion de produtos
agroalimentarios

GDR 3 Montes e Estratexia da Granxa a Mesa.

Vales Orientais Sist. Alimentarios Sostibles.

GDR 5 Mino - Ulla Transformacion e comercializacion alimentaria.
Agricultura ecoldxica



GDR 8 Sil — Bibei —
Navea
GDR 9 - Monteval

GDR 11 Comarca de
Ourense

GDR 13 Condado -
Paradanta

GDR15 Pontevedra-
Morrazo

GDR 16 Pontevedra
Norte

GDR 17 Salnés Ulla
Umia

GDR 19 Terras de
Compostela

GDR 21 — Comarca
de Ordes

GDR 22 — Costa da
Morte

GDR 23 Marinas
Betanzos
GDR 24 - Seitura

Proxecto Silbina

Transformacion alimentaria

Estratexia da Granxa a Mesa

Sistemas Alimentarios Sostibles
Ecocomedores

Estratexia da Granxa a Mesa.

Qm 0.

Comedores Escolares.

Estratexia da Granxa a Mesa

Producioén, transformacién e comercializacion
produtos agroalimentarios

Ecocomedores

Estratexia da Granxa a Mesa.

Producién e transformacion ecoldxica.
Consumo de proximidade.
Comercializacion conxunta.

Promocidn e valorizacion das IXP, DO, AA.

de

Consumo Qm 0.

Relaciéons produtores-hosteleiros.

Mercados locais

Km 0.

Mercados locais.

Comedores comunitarios.

Aproveitamento segundas calidades.

Valorizacion da producion de destrio para o seu
aproveitamento.

Consumo de proximidade e comedores comunitarios
(Ecocomedores).

Recuperacion de variedades autéctonas e introducion
de novas variedades de produtos agrogandeiros.
Transformacion da producién convencional
ecoloxica

en

Estratexia da Granxa a Mesa.
Ecocomedores.

GRUPO DE TURISMO EN ZONAS RURAIS:



No cadro seguinte recéllense as tematicas prioritarias para os GDR que conforman este

GT e que esta coordinado polo GDR 03 Montes e Vales Orientais

GDR1 Terras de
Miranda

GDR3 Montes e
Vales Orientais

GDR4
de Lugo
GDRY Valdeorras

Comarca

GDR9 Monteval

GDR12
Carballifo-O
Ribeiro

GDR13 Condado-
Paradanta

GDR15
Pontevedra-
Morrazo

GDR16
Pontevedra Norte
GDR17 Salnés
Ulla Umia

GDR19 Terras de
Compostela

Integrar as novas tecnoloxias como eixo transversal.
Turismo sostible e ecoturismo

Vinculacion dos recursos turisticos mar e interior
Paquetizacion da oferta do territorio

Ecoturismo e turismo activo de natureza.

Traballar a sostibilidade turistica dende o enfoque social,
econdmico e ambiental.

Sostibilidade turistica e intercambio de experiencias.

Turismo sostible, enoturismo e propostas de turismo
industrial

Iniciativas ligadas ao Enoturismo e Turismo arqueoldxico
e de natureza

Como axudar ao sector na creacion de destino turistico e
imaxe de marca

vencellada aos valores territoriais? Impulso ao
emprendemento neste
sector

Mobilidade para o sector turistico.
Empresas de servizos complementarios.

Potenciar o agroturismo e o turismo intelixente.

Enfoque transversal da sostibilidade.
Turismo verde e enoturismo.

Paquetizar oferta conxunta de varios territorios.

Crear experiencias de interese para Touroperadores;
estudiar interese dos operadores antes de facer paquetes
Enogastronomia.



A estratexia de desenvolvemento local debe de incluir unha lifia especifica de axudas
para a implementacion dun Plan de cooperacion entre Grupos de Desenvolvemento
Rural”. O obxectivo desta axuda é fomentar a cooperacion dos Grupos tanto dentro da

Comunidade Auténoma como no resto de Espana ou da Union Europea.

Os Grupos que participen nun proxecto de cooperacion deben ter intereses comuns nun
determinado ambito, sempre relacionado coa estratexia, e a cooperacion debe favorecer

a aprendizaxe mutua e buscar solucidons comuns a problemas concretos.

A axuda consiste nunha subvencién dos gastos que realicen os Grupos para a
preparacion e posta en practica destes proxectos de cooperacion.

Os proxectos de cooperacion entre Grupos deben cumprir 0os seguintes requisitos:

a) Implicaran a posta en comun de ideas, cofiecementos, recursos humanos e
materiais, incluidos os financeiros, ao redor da consecucion dun obxectivo de
interese compartido e mediante a execucion das accions que se consideren
necesarias.

b) Os seus obxectivos deberan ser coherentes cos obxectivos definidos nas
estratexias de desenvolvemento local Leader.

c) Deberan respectar os principios de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes e de non discriminacion.

d) Deberan implicar a execucion dunha accién en comun. Os gastos preparatorios
de estudos ou intercambio de informacién poderan ter a consideracion de fase
previa, pero non de proxecto de cooperacién como tal. A cooperacién non se
podera limitar a un intercambio de experiencias e debera supofier a realizacién
dunha accién comun integrada.

e) Promoveran a participacion dos sectores socioeconémicos do territorio, tanto

publicos como privados, afectados polos fins e obxectivos do proxecto.

Nos proxectos de cooperacion entre Grupos tamén poderan colaborar as entidades
locais, fundacions, asociacions, cooperativas, sociedades agrarias de transformacion,
sociedades mercantis ou empresarios individuais, organizaciéns empresariais e, en
xeral, calquera persoa fisica ou entidade con personalidade xuridica que efectiue unha
achega econdmica ao proxecto ou manifeste o seu interese, estatutario ou adoptado,

para contribuir ao seu desenvolvemento.



O acordo de participacion e o compromiso de financiamento das entidades
colaboradoras deberan quedar reflectidos nun documento vinculante. As entidades
colaboradoras do proxecto non tefien a consideracion de beneficiarias das subvencions
reguladas por esta orde.

Identificanse con caracter inicial aqueles proxectos que o GDR ven levando a cabo no
periodo de programacion 2014-2020 e que se entende estan a suponer un éxito tanto
no seu desenvolvemento como na consecucién dos obxectivos propostos. Aparte vese
durante o desenvolvemento dos mesmos que queda ainda percorrido para chegar a
cumprir co fin ultimo dos proxectos que non é outro que implantar un novo nicho
econdmico territorial que a través de medidas innovadoras posibilite a implantacién de
novas iniciativas relacionadas cos proxectos, co cal cabe seguir apostando por

desenvolver os proxectos e manter a cooperacion cos grupos participantes.



Taboa 7. Plan de cooperacion e traballo en rede

Descricion

Obxectivos

Entidades
cooperantes

Forma ou
tipo de
cooperacion

Accions a
desenvolver

C1.- ECOCOMEDORES

O proxecto pretende animar os circuitos alimentarios de
proximidade nos centros escolares, mediante o fomentos dos
produtos locais, ecoldxicos e de temporada, buscando adaptar
0s menus as novas recomendacions sanitarias. A pertinencia
do proxecto destacase debido a existencia dun proxecto de
Real Decreto relacionado coa promocién dunha alimentacion
saudable e sostible nos centros educativos, o que reflicte o
interese da sociedade en abordar a obesidade infantil, ao
tempo ao que se contribue ao desenvolvemento rural.

- Revisar os menus escolares, incorporando produtos
locais, de temporada e ecoldxicos, sen aumentar os
custos.

- Promover unha alimentacion saudable e sostible
empregando produtos locais nos comedores escolares,
reducindo a pegada de carbono ao evitar transportes a
longas distancias, apoiar as pequenas empresas
alimentarias rurais e ampliar o acceso aos produtos
locais.

- Divulgar o proxecto entre as familias, equipos
educativos e a sociedade en xeral.

GDR 1 Terras de Miranda, GDR 2 Terra Cha, GDR 3 Montes e
Vales Orientais, GDR 4 Comarca de Lugo, GDR 5 Mifio — Ulla,
GDR 10 Limia - Arnoia, GDR 13 Condado - Paradanta, GDR
14 Galicia Suroeste Eu Rural, GDR 19 Terras de Compostela,
GDR 20 Ulla — Tambre - Mandeo, GDR 22 Costa da Morte,
GDR 23 Marifias - Betanzos, GDR 24 Seitura 22

A Cooperacion entre os Grupos de Desenvolvemento Rural
(GDR) é altamente efectiva para o intercambio e a
transferencia de experiencias exitosas en diferentes territorios.
Estes territorios que participan no proxecto de cooperacion
tefdien un enorme potencial para o desenvolvemento dunha
estratexia centrada na alimentacion, que estimule a
comercializacion e o consumo de produtos locais na sua area
de influencia, centrando a actuacion nos comedores escolares.

- Asesoramento nutricional a centros escolares. Revisar
0s menus de cada centro, analizando as necesidades e
cambios que seria necesario aplicar para elaborar
menus saudables, con produto local, de tempada e



ecoldxico, sen que supoina un incremento econémico da
partida alimentaria..

Acciéns de sensibilizacion, formacion e talleres para a
comunidade educativa e persoal de cocifia. Charlas
tedricas e obradoiros practicos para a elaboracion de
pratos con alimentos de tempada e calculo de
ingredientes para a elaboracion de fichas técnicas.
Xornadas de menu con produto local e/ou ecoldxico.
Organizacion de xornadas en cada un dos centros
educativos participantes en cada GDR.

Accions de informacion e comunicacién do proxecto.
Elaboracion de materiais divulgativos e organizacion de
eventos de difusion para dar a cofiecer o proxecto con
degustacion de produto local.

Accidns de apoio ao sector produtor e mellora da
loxistica

C2. MI PUEBLO MI VIDA_O MEU POBO A MINA VIDA

GDR ou
entidades
Obxectivos da

cooperacion

Forma de
colaboracion
Accions

concretas

Por determinar

- Fomentar entre a poboacibn nova o sentido de
pertenza, arraigamento e, polo tanto, frear 0os procesos
de despoboamento.

- Xerar autoconfianza entre 0s mozos nas slas propias
capacidades para afrontar proxectos profesionais e
persoais, e lograr o aumento da motivacién dos mozos
para chegar a ser cidadans activos capaces de
comprometerse co desenvolvemento do seu territorio,
fomentando a participacion.

- Fomentar o espirito asociativo entre os mozos dos
territorios socios do proxecto, xerando procesos

participativos.

Cooperacion LEADER NACIONAL

As propias dos elementos de animacion, comunicacion e

transparencia (webs, uso de RRSS, etc..), xunto con



outras por determinar entre os GDR participantes a hora

de elaborar os proxectos.



C3. AUN NO ES TARDE_AINDA NON E TARDE

GDR ou
entidades
Obxectivos da

cooperacion

Forma de
colaboracion
Accions

concretas

GDR ou
entidades

Descricion

Por determinar

- Definir as distintas tipoloxias arquitectonicas locais

- Conservacion do patrimonio cultural edificado

- Traballar a idea do patrimonio como xerador de
benestar

- Procesos integrais de planificacién e xestién baixo un
modelo

- Contribucion ao desenvolvemento sostible

- O patrimonio como recurso para o establecemento dun

tipo de turismo de calidade

Cooperacion LEADER NACIONAL

As propias dos elementos de animacion, comunicacion e
transparencia (webs, uso de RRSS, etc..), xunto con
outras por determinar entre os GDR participantes a hora

de elaborar os proxectos.

C4. INTERRITMOS: SONS DO RURAL

GDR 18 Deloa, GDR 4 Comarca de Lugo, GDR 6 Ribeira
sacra Courel, GDR7 Valdeorras GDR 17 Salnés-Ulla-
Umia, GDR 19 Terras de Compostela, GDR 21
Asdecomor, GDR 22 Costa da Morte

Interritmos xurdiu como un proxecto de cooperacion a
nivel nacional desenvolvido entre os anos 2011-2014, no
que participaron 11 grupos de desenvolvemento rural de
Galicia, Cantabria, Castela Ledén, Andalucia e
Extremadura.

Debido ao elevado grado de participacion do sector, e da
implicaciéon da poboacion, a Asociacion Deloa, seguiu
celebrando unha das acciéns mais valorada do proxecto



Obxectivos da
cooperacion

Forma de
colaboracion

‘o festival Interritmos®, de musica tradicional ata a

actualidade, pofiendo en practica diferentes formatos.

Prantésaxe este proxecto para continuar desenvolvendo
estas actividades de fomento da cultura musical dos
territorios no periodo de programacion LEADER 2023-
2027 desenvolvéndose como proxecto de cooperacion

entre varios GDRs galegos.

Interritmos xurdiu como un proxecto de cooperacion a
nivel nacional desenvolvido entre os anos 2011-2014, no
que participaron 11 grupos de desenvolvemento rural de
Galicia, Cantabria, Castela Ledn, Andalucia e
Extremadura.

Debido ao elevado grado de participacion do sector, e da
implicacion da poboacion, a Asociacion Deloa, seguiu
celebrando unha das acciéns mais valorada do proxecto
“o festival Interritmos®, de musica tradicional ata a
actualidade, pofiendo en practica diferentes formatos.

Prantésaxe este proxecto para continuar desenvolvendo
estas actividades de fomento da cultura musical dos
territorios no periodo de programacion LEADER 2023-
2027 desenvolvéndose como proxecto de cooperacion
entre varios GDRs galegos. Os obxectivos son:

- Apoio as capacidades de creacion local no ambito da
musica con base tradicional e de raiz, como eixo de
desenvolvemento rural e de emprendemento
emerxente.

- Impulso da profesionalizacion e visibilizacion de
grupos e solistas vinculados & masica tradicional e ao
territorio.

- Facilitar espazos de intercambio entre muasicos e
profesionais da Industria Musical.

- Conectar a musica con base tradicional e de raiz con
outros elementos do patrimonio cultural inmaterial
galego.

O proxecto Interritmos nos ultimos anos veu
desenvolvéndose como unha actividade de traballo en
rede entre varios GDRs. A cooperacién vai supor un
valor engadido que se reflexa na utilizacion dunha
metodoloxia comun a tédolos territorios, 0 que permite o



Accions
concretas

intercambio de cofiecementos e experiencias que poden
levar a adopcion de mellores practicas.

A idea principal seria continuar coas lifias de traballo
desenvolvidas ata a actualidade coa execucion deste
proxecto e con sucesivos proxectos de cooperacion, co
fin de que estas accions sexan permanentes na medida
do posible.

Acciéns comuns:

- Elaboracién das Bases do Concurso que rexeran o
proxecto INTERRITMOS SONS DO RURAL.

- Posta en marcha dunha plataforma web de inscricion
e 0 seu mantemento.

- Recepcién dos temas artisticos e das inscriciéns, asi
como a comprobacién do cumprimento dos requisitos
das bases e publicacién na plataforma web.

- Eleccién e designaciéon dos membros do Xurado.

- Posta en marcha da AUDICION, na que participaran
os dez grupos finalistas elixidos polo Xurado.

- Comunicacién aos premiados e realizacién de todas
as xestiéns necesarias para a obtencién dos premios.

- Eleccién e adquisicién dos obsequios (artesania e/ou
produtos tradicionais) que se van a entregar a cada un
dos participantes en Interritmos.

- Elaboracién da memoria final do proxecto.

Accidns individuais:

- Organizacion e o desenvolvemento de xornadas
formativas vencelladas 4 realizacion da AUDICION e
circuitos musicais dos grupos gafiadores.

- A organizacién e o desenvolvemento das actuaciéns
ou eventos que formen parte do Circuito musical dos
grupos gafiadores e da xornada formativa.

Outras accions a maiores das indicadas, sempre que
estas tefian coherencia co proxecto.

C5. TECENDO CULTURA
Varios GDR galegos participaron nun proxecto de
cooperaciéon que levaba por titulo “Gestion de la
sostenibilidad en eventos culturales con espectaculos en vivo
en espacios rurales que tivo como resultado unha serie de

recomendacions.



Estas recomendacions foron o xerme para a participacion,
dalguns dos Grupos de Desenvolvemento Rural socios deste
proxecto, como entidades colaboradoras nun programa
Coworking que se desenvolveu no ano 2022 e nunha
segunda edicion no ano 2023, sendo implementado ao
abeiro do convenio asinado entre a Fundacion Paideia Galiza
e a Escuela de Organizacién Industrial, para a posta en
marcha de acciéns formativas que fomenten o
emprendemento.

A través deste proxecto, os GDR involucrados nesta
iniciativa, pretendemos continuar e complementar o traballo
iniciado, pofiendo en marcha unha nova iniciativa

Proxecto de dinamizacion cultural onde se alumean novos

espazos e propostas de creacion cultural e artistico

Reflexionar, dende os diferentes territorios, sobre o
emprendemento en cultura/artes como eixo de
desenvolvemento rural sustentable.

Dar a cofecer as tendencias e implicar aos emprendedores
no tecido empresarial.

Deslocalizar das areas urbanas eventos relacionados coa
arte e a cultura

GDR 1 Terras de Miranda, GDR 2 Terra Cha, GDR 4
Comarca de Lugo, GDR 6 Ribeira sacra Courel, GDR 13
Condado Paradanta, GDR 18 Deloa, GDR 21 Asdecomor,
GDR 22 Costa da Morte

Fomento do networking entre os socios do proxecto e entre
os axentes dos diferentes sectores participantes.

Fortalecer o cofiecemento e o traballo en rede entre
iniciativas emprendedoras dos territorios involucrados
Organizacion e desenvolvemento de eventos culturais en

cada territorio participantes



Divulgacion e posta en comun de experiencias de éxito
vencelladas a emprendedores culturais (cultura, patrimonio,
gastronomia, ...)

Materiais de difusiéon do proxecto

A identificacion de novas oportunidades e necesidades, asi
como a posta en valor do patrimonio cultural, facilitara o
desenvolvemento de proxectos emprendedores entorno a
cultura e as artes, asi como a xeracion de sinerxias con

outros sectores.



1.6.Planificacion temporal

Taboa 4.Planificacion temporal dos proxectos e actividades

Semestres (*)

Proxectos/
actividades

2023
I

2023
Il

2024
I

202411

2025
I

2025
Il

2026
I

2026
I

2027
I

2027

2028

2028

2029

2029
I

Actuacions propias de animacién

A1

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

Actividades formativa

F1

F2

F3

F4

F5

Actividades de cooperacion

C1

Cc2

C3

C4
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Elaboracion estratexias de desenvolvemento local participativo

C5
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As normas para a seleccién, baremacion e priorizacion dos proxectos estan descritas nos

baremos que presentamos de seguido, pero en todo casos os proxectos presentados

deberan recibir a aprobacién por parte de Agader.

Requisitos de subvencionabilidade dos proxectos:

v

v
v

v

Viabilidade: ser viable técnica, econémica e financeiramente, para 0s proxectos
de natureza produtiva, e técnica e financeiramente para 0s proxectos non
produtivos.

Adecuacion do proxecto a estratexia de Desenvolvemento local definitiva
Axustarse & normativa sectorial (comunitaria, nacional e autonémica) que resulte
de aplicacion para cada tipo de proxecto.

De ser finalista, que na data de xustificacion final dos investimentos ou gastos
subvencionables se cumpran os obxectivos e funciébn para os cales foron
aprobados os proxectos. Non seran subvencionables fases dun proxecto que non

constitia una actividade finalista.

As axudas concedidas no marco do programa Leader seran incompatibles con

calquera outras que, para o mesmo proxecto e finalidade, leven cofinanciamento

comunitario, independentemente do fondo de procedencia e a sua tipoloxia

(subvencion directa, bonificacion de xuros...).

Coa excepcidon anterior, as axudas concedidas no marco do programa Leader

seran compatibles con outras axudas, subvencions ou recursos publicos e privados

destinados a financiar o mesmo proxecto, sempre que:

v

importe acumulado das axudas non exceda do custe da actividade

subvencionada.

importe total das axudas publicas non exceda dos limites maximos previstos na

normativa de axudas do estado.

Os proxectos que o GDR seleccionara seran de duas tipoloxias:

= Proxectos Produtivos: proxectos que supofien a realizacion dunha
actividade econdmica, tendentes a producion de bens ou servizos e que

supofien unha creacion ou mantemento de emprego. Os proxectos



de natureza produtiva acadaran, cando menos, o 65% dos fondos publicos
totais asignados ao GDR no ambito da submedida para a realizacion de

operacions conforme a estratexia de desenvolvemento local participativo.

= Proxectos Non Produtivos: proxectos promovidos por entidades sen
animo de lucro, entidades publicas locais, comunidades de montes vecifais
en man comun ou as sllas mancomunidades, que non supofian o inicio ou
o0 desenvolvemento dunha actividade econdmica. No suposto de que o
proxecto constitia unha actividade econdémica, tera a consideracién de non
produtivo cando os ingresos que se xeren procedan de taxas no caso de
proxectos promovidos por entidades publicas locais. No resto dos casos,
tanto para os proxectos promovidos por entidades publicas locais en que o0s
ingresos proceden de prezos publicos como nos casos de proxectos
promovidos por outros promotores distintos as entidades publicas locais, os
proxectos poderan ter a consideracion de non produtivos cando 0
beneficio neto non chegue a superar o valor de capitalizacion do
investimento ao xuro legal do difieiro. En todo caso, esixirase que 0s
proxectos non produtivos tefian un interese publico ou colectivo, é dicir,
deberan ser proxectos que afecten, interesen ou beneficien dalgun xeito ao

conxunto da poboacion en xeral.

Os proxectos de natureza non produtiva acadaran, como maximo, o 35% dos fondos
publicos totais asignados ao GDR no ambito da submedida para a realizacion de

operacions conforme a estratexia de desenvolvemento local participativo.

LIMITACIONS SECTORIAIS

Atendendo a RESOLUCION de 27 de abril de 2023 pola que se establecen as condiciéns
e 0s obxectivos para garantir a iddnea execucién do programa Leader de Galicia para o
periodo 2023-2027, asi como as regras para a elaboracién das estratexias e os criterios
de puntuacién referidos aos territorios que se correspondan coas estratexias de
desenvolvemento local que sexan seleccionadas no DOG. Num.89, do 10/05/2023 por
parte da Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (Agader) establece as limitacions
sectoriais concretas por razén de complementariedade e de coherencia con outros

investimentos publicos que incidan sobre o territorio.



A maiores tamén se dispon en ditas bases que sera un Convenio coa Axencia de Turismo
de Galicia a que igualmente dispofia as limitacions no tocante as actuacions en dito
sector.

Por parte do GDR, establécense unha serie de limitacions especificas territoriais que se

delimitan no seguinte cadro.

LIMITACIONS NA TIPOLOXIA DE INVESTIMENTOS

v' En investimentos que consistan en actividades econdémicas do sector servizos
(talleres, tinturerias, lavanderias, clinicas, tanatorios, asesorias, salons de peiteados,
despachos profesionais e calquera outra actividade econémica (proxectos produtivos)
sera subvencionable en todos os nucleos (entidade singular) cando non exista a dita

actividade o cal debera demostrarse cun informe elaborado no Concello de referencia..

Excepcionalmente, no caso de actividades que podan compartir o mesmo IAE pero que
sen embargo se observa claramente que son actividades diferentes a outras que
puideran desenvolverse neste mesmo nudcleo de poboacién, debera aportarse un

informe técnico municipal que delimite a existencia ou non de dita tipoloxia de empresa.

A creacién dunha actividade nova, debera levar aparellada como minimo a creacion
de 0,5 UTAs e no caso de ampliaciébn e modernizacion de estas actividades sera
subvencionable sempre que como minimo consolide as UTAs procedentes do
Informe da plantilla media de traballadores da Tesouraria Xeral da Seguridade Social
correspondente aos 12 meses anteriores a data da solicitude de axuda, asi como
dos auténomos ligados a actividade, como minimo durante 5 anos posteriores 4

certificacion final de pagamento.

v' En investimentos no sector comercio polo miado seran subvencionables en
todos os nucleos (entidade singular) cando non exista a dita actividade o cal
debera demostrarse cun informe elaborado polo Concello de referencia.

o No caso de produtos de artesania, deben ser feitos por artesans da area
polo menos o 50% dos produtos, o artesan debe estar en posesion da
carta de artesan vixente e ter o seu domicilio fiscal na area do GDR.

o En ningln caso serd subvencionable a adquisicion das mercadorias

destinadas & venda.



Excepcionalmente, no caso de actividades que podan compartir o mesmo
IAE pero que sen embargo se observa claramente que son actividades
diferentes a outras que puideran desenvolverse neste mesmo nudcleo de
poboacién, debera aportarse un informe técnico municipal que delimite a

existencia ou non de dita tipoloxia de empresa.

A creacion dunha actividade nova, debera levar aparellada como minimo
acreacion de 0,5 UTAs e no caso de ampliacién e modernizacion de estas
actividades sera subvencionable sempre que como minimo consolide as
UTAs procedentes do Informe da plantilla media de traballadores da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social correspondente aos 12 meses
anteriores & data da solicitude de axuda, asi como dos auténomos ligados
a actividade, como minimo durante 5 anos posteriores a certificacion final
de pagamento.

v" No suposto de establecementos dedicados a valorizacion de produtos ou
recursos propios do territorio, subvencionaranse & condicién de que tefian na
sta oferta polo menos nun 50 % produtos do ambito de actuacion do
GDR.(Denominacién de orixe, IXP ou produtos procedentes do territorio que se

xustificaran con facturas de compra).

Cando a venda de produtos agroalimentarios se realice dentro dunha explotacién
agraria, como minimo deberd dispofier de dous produtos do territorio ademais dos

producidos ou elaborados na propia explotacion.

v" No sector de investimentos en establecementos turisticos e para as
inversidns en actividades econdmicas do sector servizos no marco do sector da
hostalaria rexera convenio de colaboracién que se firme entre a Axencia Galega

de Desenvolvemento Rural e a Axencia de Turismo de Galicia.

Non se aceptaran como subvencionables investimentos que supofian melloras en
establecementos de aloxamento e restauracién que estean en funcionamento,
tales como as melloras para aumentos de categoria , a mellora das condicions de
accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas , obras destinadas a
mellora de instalaciéns coa finalidade de obter certificaciéns de calidade, en

especial a Q de calidade turistica, actuaciéns de renovacion e modernizacion das



instalacions e embelecemento do entorno da instalacion, ao haber unha lifia de

financiacién especifica a través da Conselleria de Turismo.

Si se aceptardn como subvencionables os investimentos que supofian a
implantacién de servizos turisticos complementarios a un establecemento de
aloxamento e/ou restauracion que estea en funcionamento na data de
presentacion da solicitude de axuda e a creacion, modernizacion e ampliacion de

empresas de actividades de servizos turisticos.

Definir con Agader e a Axencia de Turismo de Galicia, os establecementos
turisticos existentes por nudcleos de poboacién no territorio de actuacion e
soamente se subvencionaran, como caracter innovador, tipoloxias de
establecementos que non existan no mesmo. En canto a non existencia do servizo
ou actividades debera o promotor presentar un informe do Concello ou organismo
competente en conformidade.

v" No caso de investimentos que incidan na recuperacion elementos do
patrimonio histérico e cultural de Galicia, presentarase un informe municipal
que acredite a sUa importancia priorizando os identificados no Catdlogo de
Patrimonio da Xunta de Galicia ou ben como elemento protexido nun inventario
publico de caracter municipal PXOM, Plan Basico, etc..).

v LOCAIS SOCIAIS: Non se subvencionaran en ninglin caso novos locais sociais.
Os investimentos nos mesmos quedaran reducidos a pequenas obras de
acondicionamento e/ou mellora da dotacién de mobiliario e/ou servizos (cocifia,

bafio, etc..) en locais xa existentes para o desenrolo de novas actividades.

LIMITACIONS FINANCIEIRAS

PROXECTOS PRODUTIVOS

1.- A limitaciéon das axudas dos proxectos produtivos por regra xeral e mais al6é do
disposto na RESOLUCION de 27 de abril de 2023 pola que se establecen as condicions
e 0s obxectivos para garantir a iddnea execucion do programa Leader de Galicia para o
periodo 2023-2027, asi como as regras para a elaboracién das estratexias e os criterios
de puntuacion referidos aos territorios que se correspondan coas estratexias de
desenvolvemento local que sexan seleccionadas no DOG. Num.89, do 10/05/2023 como

limitacions especificas sera de 130.000 €.



Este importe podera chegar aos 150.000€ si se crean como minimo 2 UTAs.
A excepcion dos proxectos de creacién de prazas de aloxamento turistico, leven ou non
aparellada o desenrolo de algunha actividade ou servizo turistico complementario, que

terd una axuda maxima de 100.000€.

PROXECTOS NON PRODUTIVOS

1.- A limitacién das axudas dos proxectos non produtivos por regra xeral e mais al6
do disposto na RESOLUCION de 27 de abril de 2023 pola que se establecen as
condicions e os obxectivos para garantir a idénea execucion do programa Leader de
Galicia para o periodo 2023-2027, asi como as regras para a elaboracion das estratexias
e os criterios de puntuacion referidos aos territorios que se correspondan coas estratexias
de desenvolvemento local que sexan seleccionadas no DOG. Num.89, do 10/05/2023
como limitaciéns especificas sera de 60.000 € para entidades publicas e de 70.000€ para

entidades privadas, independentemente da prioridade na que se enmarque o proxecto.

BAREMO DE PROXECTOS PRODUTIVOS E NON PRODUTIVOS
Para que un proxecto poida ser baremado e subvencionado debera responder aos

seguintes criterios de subvencionalidade:

v/ Caracter innovador, entendido non s6 como innovacions tecnoléxicas senén como
a exploracion de novos xeitos de enfrontarse aos retos do territorio.

v' Viabilidade: o proxecto debe ser viable técnica e economicamente,
comprobandose especialmente a sla viabilidade financeira.

v" Adecuacién do proxecto a estratexia do programa de desenvolvemento definida.

Asi mesmo, establecéronse unha serie de criterios que tefien o caracter de obrigatorios,
polo que o incumprimento dalgun destes criterios sera causa de denegacion do proxecto.

Os criterios de obrigatorio cumprimento son:

1. O proxecto deberase acometer na zona de aplicacion do Programa.

2. O ambito destas entidades singulares de poboacién sera o definido polo INE e
coa delimitacion establecida pola oficina do catastro de cada Concello, de
maneira que no caso de dubida, requiriraselle un informe a este departamento
para que indique se o proxecto se localiza dentro destas entidades singulares de

poboacion excluidas ou non.



3. Os beneficiarios deben estar ao corrente das obrigacions tributarias e da
seguridade social.

4. Que o proxecto non este iniciado antes de solicitar a axuda. Sen embargo,
poderanse subvencionar fases de proxectos globais xa iniciados cando esas
fases poidan seren consideradas como proxectos finalistas en si mesmas, sendo
obxecto da solicitude de axuda as devanditas fases finalistas non iniciadas.
Entenderase por fase ou proxecto finalista 0 proceso que conduza & obtencion
dun resultado final propio, ainda que dependa da execucion doutras partes ou
proxectos, previos ou paralelos, para a sua obtencion.

5. O destino das inversions debe manterse ao menos durante 5 anos dende a
certificacion da finalizacion das inversibns ,a menos que exista lexislacion
especifica mais restritiva ao respecto.

6. No caso de iniciativas de natureza produtiva todos os beneficiarios deberan
cumprir os requisitos de pequena empresa relacionados coa cifra de negocios
,numero de empregados e balance xeral que se indicardn no convenio a firmar
entre o GDR e as Administraciéns que financien.

7. Respectar as normativas urbanisticas vixentes, dispofier de permisos,
autorizacions, inscriciéns e rexistros ou calquera outros requirimentos que sexan
exixibles pola Comunidade Autbnoma ou municipio ,para o tipo de mellora ou

actividade de que se trate.

En resumo, o baremo que se pretende aplicar no GDR1 sera o seguinte:

PRODUTIVOS

MINIMO 15% E MAXIMO 50%

NOTA DE CORTE MINIMA: 20 PUNTOS
PUNTUACION MAXIMA: 100 PUNTOS
CONTIA MAXIMA DE AXUDA: 130.000 €

AN NN

NON PRODUTIVOS

MINIMO 15% E MAXIMO 90%

LIMITE MAXIMO PRIORIDADE ALTA: 90 %

LIMITE MAXIMO PRIORIDADE MEDIA: 70 %
LIMITE MAXIMO PRIORIDADE BAIXA: 50%

AN

CRITERIOS DE SELECCION E BAREMACION



O equipo técnico tera en conta, a hora de elaborar propostas positivas de
subvencionalidade ao érgano actuante, aquelas actividades que se dirixan, de modo
expreso, a valorizacion das potencialidades enddxenas do territorio, especialmente
ligadas ao eixo de desenvolvemento proposto no proxecto, de maneira directa ou
indirecta.

Teranse en conta asi mesmo, aquelas iniciativas que favorezan a aplicacion de novas
tecnoloxias; a capacidade de xerar sinerxias e traballar en rede, asi como de formalizar
acordos estables que dean continuidade e posibilidades de expansién a sectores como
o turismo, a artesania, o0 comercio, 0s servizos, o sector agroalimentario, etc.

Da mesma maneira, terase en conta o caracter innovador, o efecto de transferencia e o
valor demostrativo dos proxectos, asi como a capacidade das iniciativas de mellorar os
sistemas de producion ou os servizos locais.

O equipo técnico procedera a anadlise das iniciativas, e elaborara un Informe de
Valoracion en funcion do cal se determinara a concesién ou non da axuda, asi como a
proposta de importe de esta, tendo en conta os maximos de axuda establecidos.

O baremo proposto, sera de aplicacion a todas as iniciativas. A subvencién a outorgar,
en cada caso, sera proporcional aos puntos obtidos pola iniciativa na baremacion,
sempre dentro dos limites establecidos no convenio e o réxime de axudas.

O baremo establecerase en base a indicadores cuantitativos e con aqueles de caracter

cualitativo que poidan ser traducidos a indicadores medibles e cuantificables.

CRITERIOS DE VALORACION
PROXECTOS PRODUTIVOS

1.- LOCALIZACION DA INICIATIVA

Poboacion da Parroquia onde se localiza o maximo 8 puntos
proxecto

a. parroquias de 200 habitantes ou menos

b. parroquias de mais de 200 habitantes ata 500 hab.
c. parroquias de mais de 500 habitantes ata 1500 hab.

d. parroquias de mais de 1500 habitantes

Baremacion por poboacion da parroquia.
Fonte: Poboacion: IGE, Padrén Continuo (2022)

N B~ O 0

Densidade de Poboaciéon do Concello onde se maximo 8 puntos
localiza o proxecto

a. Concellos de 50 hab./km2 ou menos 8

b. Concellos de mais de 50 hab./km2 ata 100 hab./km2 6



c. Concellos de mais de 100 hab./km2 ata 200 hab./km2 4

d. Concellos de mais de 200 hab./km2 2

Baremacién por densidade do concello.
Fonte: Poboacion: IGE, Padrén Continuo (2022)

Porcentaxe de perda de poboacioén no ultimo maximo 8 puntos
decenio do Concello onde se localiza o proxecto

a. Perda de poboacién no ultimo decenio igual ou superior 8

ao 20%

b. Perda de poboacién no ultimo decenio inferior ao 20% e 6
igual ou superior ao 15 %

c. Perda de poboacién no ultimo decenio inferior ao 15% e 4
igual ou superior ao 10 %

d. Perda de poboacion no ultimo decenio inferior ao 10 % 2

Baremacién por porcentaxe da perda de poboacién no ultimo decenio. Fonte: Diferenza
poboacional: IGE, Padrén Continuo (2012-2022)

2. TIPO DE PROMOTOR (INDIVIDUAL OU COLECTIVO), DOMICILIO FISCAL
DO MESMO E GRAO DE INTEGRACION EMPRESARIAL.

Promotor de Proxectos maximo 10 puntos
a. Entidades de economia social 10
b. Persoas fisicas ( puntos acumulables) 6
- Mozos/as < 40 anos ou persoas = 50 anos +2
- Mulleres +2
- Persoas con discapacidade +4
- Parados/as de larga duracién +4
- Emigrantes retornados +4
c. Sociedades mercantis (puntos acumulables) 6

- Si as persoas socias son mulleres nunha porcentaxe +2

250%
- Sias persoas socias son xéves nunha porcentaxe 250% +2
- Si as persoas socias son persoas con discapacidade +2

nunha porcentaxe 250%

d. Entidades publicas, locais ou comarcais 6
e.- Comunidades ou mancomunidades de montes vecinais 8
en man comun (acumulable co seguinte apartado)

-Desenvolvemento dunha actividade agraria ou de +2
rexeneracion ambiental do monte

f.- Formacién e/ou experiencia da persoa ou entidade +2

promotora con respecto a actividade que se desenrola



Neste criterio “Promotor de proxectos” sumaranse dous puntos mais si se acredita o punto
f de formacién e/ou experiencia, especificado a continuacion, e tamén se sumaran dous
puntos mais, si 0 domicilio social esta no territorio de actuacion, ou no caso de persoas
individuais, si atbpanse empadroados no territorio.

Considéranse entidades de economia social aquelas entidades que, de conformidade cos
principios recolleitos no artigo 4 da LElI 5/2011, DE 29 DE MARZO, DE ECONOMIA
SOCIAL perseguen ben o interese colectivo dos seus integrantes, ben o interese xeral
econdmico ou social, ou ambos.

Forman parte da economia social as cooperativas, as mutualidades, as fundacions e as
asociacions que leven a cabo actividade econdmica, as sociedades laborais, as empresas
de insercién, os centros especiais de emprego, as confrarias de pescadores, as
sociedades agrarias de transformaciéon e as entidades singulares creadas por normas
especificas que se rexan polos principios establecidos no artigo mencionado.

A puntuacién no apartado f) “Formacién” rexerase polo seguinte: se o promotor acredita
experiencia de traballo ( a través do informe de vida laboral) na actividade a desenrolar
puntuarase con 1,5 puntos; se o promotor acredita formaciéon académica e/ou técnica (a
través dos respectivos titulos académicos /técnicos) relacionada coa actividade 1 punto,
se o promotor acredita formacién a través de cursos (a través dos respectivos titulos)
relacionados coa actividade 0,5 puntos.( A puntuacién pode ser acumulable hasta os 2

puntos).



3. MODALIDADE DO PROXECTO

Modalidade do proxecto maximo 10 puntos

Proxecto produtivo
a. Investimentos en actuacions vinculadas a procedementos
ou instrumentos de mobilizacidén ou recuperacion de terras
regulados na normativa vixente
b. Creacién
c. Modernizacion
d. Ampliacion
Baremacién por modalidade do proxecto produtivo.

10

©

Por modernizacion entenderase a diversificacién da producion dun establecemento en

novos produtos adicionais ou un cambio fundamental na natureza da producién ou na

tecnoloxia correspondente.

4. CREACION OU CONSOLIDACION DE EMPREGO. A puntuacién sera

acumulable ata a puntuacion maxima.

Emprego (UTA: Unidades de Traballo Anual) maximo 24 puntos

Creacidén e/ou Consolidacion por ratio de investimento /UTA
Ratio <30.000€ investimento elixible/ n°® UTAs
Ratio >=30.000 e <=60.000 investimento
elixible/n® UTAs

Ratio >60.000 investimento elixible/UTAs
Colectivos desfavorecidos

Mulleres

Mozos/as <=40 anos

Persoas >= 50 anos

Persoas con discapacidade

Autoemprego

Autoemprego

Baremacion por creacion ou consolidacion de emprego

(o))

10

En referencia ao calculo da puntuacién para proxectos que non xeren UTAs completas de

emprego, o calculo realizarase por regra de tres proporcional as UTAs e a puntuacion de

cada apartado.

*AQUELES PROXECTOS QUE SE ACOLLAN AO BONO RURAL ACTIVA, OBTERAN




EN ESTE CRITERIO POR DEFECTO OS 24 PUNTOS DE MAXIMO.

5. INCIDENCIA MEDIO AMBIENTAL DO PROXECTO. A puntuacion sera
acumulable se 0 proxecto encaixa en varios apartados ata a puntuacién

maxima
Medio Ambiente maximo 10 puntos
a. Dispor dalgunha certificacion expedida por unha 8

entidade de certificacién acreditada na ENAC e/ou dispor
da marca galega de excelencia en igualdade

b. Utiliza enerxias renovables nun 5% do investimento 8
aceptado

c. Utiliza tecnoloxias que permiten diminuir nun 10% o 8
consumo enerxético

d. Proxecto que supofia un acondicionamento ou 10
adecuacion de un espazo natural protexido

e. Proxecto que supofia a posta en valor de recursos 10

patrimoniais e/ou ambientais

Baremacién por incidencia ambiental do proxecto

No relativo ao apartado a) o promotor debera dispor dalgunha das seguintes certificacions
expedidas por unha entidade de certificacién acreditada na ENAC: Certificacion en
sistemas de xestion de calidade, certificacion en sistemas de xestion ambiental,
certificacion en sistemas de responsabilidade social e/ou dispor da marca galega de
excelencia en igualdade.

As porcentaxes as que se fai referencia nos apartados b e ¢ aplicaranse sobre o
investimento aceptado. O punto ¢ s6 seria puntuable no caso dunha ampliaciéon ou
modernizacion.

Para acreditar calquera dos apartados mencionados anteriormente (b, ¢ ) presentarase

un informe emitido por un técnico competente ou auditoria enerxética que acredite esta

circunstancia, en caso contrario, non se puntuara o proxecto este item.

6. ADECUACION DA ACCION AOS OBXECTIVOS E NATUREZA DO
PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO

Concordancia e sintonia da iniciativa cos maximo 16 puntos
obxectivos e estratexia do programa.
a. Investimentos no sector agricola e forestal 16



b. Investimentos na creacion, ampliacién e modernizacion

de empresas en sectores da economia distintos ao da 16
producion agraria primaria e ao sector turistico
c. Investimentos de creacién, ampliacion e mellora de 16

servizos basicos e asistenciais a poboacion rural,
favorecendo a mellora da calidade de vida
d. Investimentos no sector turistico

- Referidos & creacion, ampliacion e/ou modernizacion de 14
iniciativas relacionadas con empresas de servizos

turisticos.

-Establecementos de aloxamento e/ou restauracion que xa 12

estean en funcionamento e que implanten servizos
turisticos complementarios a sua actividade

- Creacion de prazas de aloxamento 8

Baremacién por concordancia e sintonia da iniciativa cos obxectivos e estratexia

Os proxectos que podan encaixar en mais de un obxectivo, determinarase o mesmo
pola porcentaxe de inversion subvencionable mais alta correspondente a cada
finalidade. Neste caso o promotor debera presentar unha declaracion responsable e/ou
unha certificacidon dun profesional independente que confirme qué porcentaxe de
inversion solicitada corresponde a cada actividade, en caso contrario, valorara o equipo

técnico do GDR o obxectivo no que se enmarca o proxecto.

7. UTILIZACION DE RECURSOS ENDOXENOS. A puntuacion serd acumulable
ata a puntuacion maxima.

Utilizaciéon dos recursos enddoxenos maximo 6 puntos
a. Transformacién e comercializacion de produtos agro- 4
forestais do territorio

b. Si como minimo a metade das UTAs creadas son 3
persoas empadroadas no territorio

c. Inputs empregados na execucion do proxecto, son de 3

procedencia do territorio do GDR en mais do 20% do
investimento aceptado

Baremacion por utilizacion dos recursos endoxenos.

Para acreditar o apartado b) habera que presentar o certificado de empadroamento das

UTAs creadas computables no mesmo.



A procedencia dos inputs habera que xustificala presentado as facturas proforma na
solicitude de axuda e as facturas na solicitude de pagamento. A porcentaxe a que se refire

o apartado c) sera aplicada sobre o investimento aceptado.

NOTA: INCREMENTARASE NUN 25% A PUNTUACION DOS PROXECTOS EN
AQUELES CONCELLOS NON COSTEIROS QUE NON PODEN ACUDIR AS AXUDAS
CONVOCADAS POLOS GRUPOS DE ACCION DO LITORAL PESQUEIRO (GALP)

BONO ACTIVA RURAL

Aqueles promotores cuxa decision sexa acollerse ao BONO ACTIVA RURAL, e unha vez
superen a concorrencia competitiva coa puntuacion acadada na totalidade do baremo,
acudiran ao seguinte cadro para cofiecer cal sera a puntuacion coa que contan a hora de
definir a contia de axuda vinculada a dito “BONQO”:
BONO ACTIVA
RURAL

PRODUTIVOS

LIMITE DE AXUDA PUBLICA

ENTRE 20-29 PUNTOS: 8.000 €
ENTRE 30-39 PUNTOS: 10.000 €
ENTRE 40-49 PUNTOS: 12.000 €
ENTRE 50-59 PUNTOS: 15.000 €
MAIS DE 59 PUNTOS: 18.000 €

A N N NN

CALCULO DA AXUDA

As porcentaxes de axuda entre 0 maximo e o0 minimo, unha vez definidas a nota de
corte e a nota a cal se lle asignara a porcentaxe de axuda maxima, calcularanse
mediante unha relacién proporcional directa cos puntos obtidos no baremo, axustado
esa porcentaxe a dous decimais e tendo en conta que a porcentaxe de axuda minima
que poderan percibir os proxectos situase no 15 % para os proxectos produtivos e no

40 % para os proxectos de natureza non produtiva.
PROXECTOS PRODUTIVOS

Nas iniciativas de caracter produtivo para converter os puntos obtidos da aplicacién dos

baremos en porcentaxe de subvencién aplicarase da seguinte forma:



v' Os proxectos deberan conseguir unha puntuacién minima de 20,00 puntos no
baremo, que se correspondera cunha porcentaxe minima do 15 %.

v' Os proxectos conseguiran a puntuacion maxima de subvencién cando no baremo
obtéfAanse polo menos 65,00 puntos, correspondendo unha porcentaxe do 50 %.

v' Asi pois a porcentaxe de axuda dos proxectos con puntuacion entre 20 e 65
puntos, para poder establecerse en relacion proporcional directa, calcularase
restando 20 puntos a puntuacion que resulte do baremo, multiplicando por
0,777777 e suméandolle 15

FORMULA DE CALCULO

Porcentaxe da subvencion = [(Puntuacion do baremo — 20) = 0,77777] + 15
TABOA DE QUIVALENCIA DA PORCENTAXE DE AXUDA EN RELACION COA
PUNTUACION

15,00 32,89
15,78 33,67
16,56 34,44
17,33 35,22
18,11 36,00
18,89 36,78
19,67 37,56
20,44 38,33
21,22 39,11
22,00 39,89
22,78 40,67
23,56 41,44
24,33 42,22
25,11 43,00
25,89 43,78
26,67 44,56
27,44 45,33
28,22 46,11

29 46,89
29,78 47,67
30,56 48,44
31,33 49,22

32,11 50,00



PROXECTOS NON PRODUTIVOS

1. LOCALIZACION DA INICIATIVA

a. parroquias de 200 habitantes ou menos
b. parroquias de mais de 200 habitantes ata 500 hab.
c. parroquias de mais de 500 habitantes ata 1500 hab.

d. parroquias de mais de 1500 habitantes

Baremacién por poboacién da parroquia.
Fonte: Poboacion: IGE, Padron Continuo (2022)

a. Concellos de 50 hab./km2 ou menos
b. Concellos de mais de 50 hab./km2 ata 100 hab./km2
c. Concellos de mais de 100 hab./km2 ata 200 hab./km2

d. Concellos de mais de 200 hab./km2

Baremacién por densidade do concello.
Fonte: Poboacion: IGE, Padrén Continuo (2022)

N &~ O

N &~ O

a. Perda de poboacién no ultimo decenio igual ou superior 8
ao 20%

b. Perda de poboacion no ultimo decenio inferior ao 20% e 6
igual ou superior ao 15 %

c. Perda de poboacion no ultimo decenio inferior ao 15% e 4
igual ou superior ao 10 %

d. Perda de poboacién no ultimo decenio inferior ao 10 % 2

Baremacion por porcentaxe da perda de poboacién no ultimo decenio. Fonte: Diferenza
poboacional: IGE, Padrén Continuo (2012-2022)

No caso de proxectos que afecten a duas ou mais parroquias, asignaraselles a puntuacion
da parroquia ou nucleo de poboacién que mais valoracion tefia no total deste criterio de

“Localizacion da iniciativa”.
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2. TIPO DE PROMOTOR (INDIVIDUAL OU COLECTIVO), DOMICILIO FISCAL
DO MESMO E GRAO DE INTEGRACION EMPRESARIAL.

Promotor de Proxectos maximo 10 puntos
a. Persoas xuridicas sen animo de lucro 10
b. Entidades publicas, locais ou comarcais 8
c. Comunidades ou mancomunidades de montes vecifais 8

en man comun

Neste criterio sumaranse dous puntos mais, si o domicilio social esta no territorio de

actuacion.

3. MODALIDADE DO PROXECTO. A puntuacion pode ser acumulable ata a
puntuacién maxima.

Modalidade do proxecto maximo 17 puntos
Proxecto non produtivo

a. Recuperacion, rehabilitacion e/ ou mantemento ambiental/ 13
patrimonial/etnogréfico

b. Promocion 7

c. Infraestruturas Publicas 9

d. Servicios sociais/TICs/I+D+i 15

e. Iniciativas que faciliten centros para a transformacién e 14
comercializacién de produtos agrarios no territorio

f. Mobilizacién ou recuperacion de terras/ actuacions en solo 12

rural e inversions ligadas a aldeas intelixentes
Baremacién por modalidade do proxecto non produtivo.

A recuperacion ambiental/ patrimonial debera contar con un informe favorable previo do
departamento da Xunta competente na materia.
Como promocion consideraranse as actuaciéns que repercutan no desenvolvemento da
identidade territorial, creacion, consolidaciéon ou difusion dos valores culturais,
patrimoniais, ambientais ou turisticos da comarca por diferentes medios: Sinalizacion,
medios dixitais, impresos, eventos, etc...

Por infraestruturas publicas considerasense neste baremo as obras realizadas pola
administracién publica para establecer un servizo de interese xeral que pode ter enfoque
turistico e mesmo recreativo, incluindose acciéns de sinalizacion turistica e

musealizacion.



Os proxectos de mobilizacion ou recuperacién de terras, asi como as actuaciéns en solo
de nucleo rural das aldeas modelo estaran vinculados a proxectos de rehabilitacion,
rexeneracion e renovacion do espazo urbano, enerxias renovables, Tic e economia
circular.

O proxecto sumara catro puntos en calguera das tipoloxias contempladas cando se creen
sinerxias durante a realizacion da nova actividade. Entendendo como tal, colaboracion
con outras entidades publicas ou privadas, para conseguir que o efecto no territorio sexa
maior. (Presentarase convenio de colaboracién ou borrador do mesmo entres as partes
implicadas durante a tramitacion do expediente, na fase final de aportacion final de
documentacion debera aportarse o convenio firmado).

Un financiamento dubidoso pode ser motivo de anulacion do expediente.

4. CREACION OU CONSOLIDACION DE EMPREGO. A puntuacién pode ser
acumulable ata a puntuacion maxima.

Emprego (UTA: Unidades de Traballo Anual) maximo 10 puntos

Proxecto non produtivo que require creacion de emprego para o seu
desenvolvemento
Creacion en colectivos non desfavorecidos

Mulleres

Mozos/as <=40 anos

Persoas >= 50 anos

Persoas con discapacidade
Consolidaciéon de emprego

En colectivos non desfavorecidos
Mulleres

Mozos/as < 40 anos

Persoas = 50 anos

Persoas con discapacidade

-_—
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Baremacion por creacion ou consolidacion de emprego

En referencia ao célculo da puntuacion para proxectos que non xeren UTAs completas
de emprego, o calculo realizarase por regra de tres proporcional as UTAs e & puntuacién

de cada apartado.



. 5. INCIDENCIA MEDIO AMBIENTAL DO PROXECTO. A puntuacién pode ser
acumulable ata a puntuacion maxima.

Medio Ambiente maximo 15 puntos
a. Aproveitamento dos recursos da auga/ xestion de 12
recursos hidricos

b. Utiliza enerxias renovables nun 5% do investimento 14
aceptado

c. Utiliza tecnoloxias que permiten diminuir nun 10% o 12
consumo enerxético

d. O proxecto supon a contribucién a prevenciéon de 12

incendios / fomento da economia circular

e. O proxecto supon a posta en valor de recursos

patrimoniais, artesanais, naturais e ambientais e/ou un 15
acondicionamento ou adecuacion dun espazo natural

protexido

Baremacién por incidencia ambiental do proxecto

Para o apartado a) sera imprescindible aportar un informe técnico xustificando en que se
basea e a suUa incidencia medioambiental positiva do proxecto. Proxectos enfocados a
garantizar un uso eficiente, sostible e responsable da auga, por exemplo: sistemas de
rego eficientes en parques ou xardins publicos, recoleccion da auga da choiva para usala
no rego de xardins ou areas verdes, campafias de concienciacion, instalacién de
tecnoloxias que aforren auga en edificios publicos, dispositivos de eficiencia hidrica, etc..
As porcentaxes as que se fai referencia nos apartados b) e c) aplicaranse sobre o
investimento aceptado e presentarase ademais un informe dun técnico competente ou
auditoria enerxética que acredite esta circunstancia. O punto c) s6 seria puntuable no
caso dunha ampliacién ou modernizacion.

Na prevencion de incendios non entrara: nin podas, nin desbroces, nin clareos, nin
apertura ou mellora de pistas forestais. Si poderian entrar campafas de sensibilizacion,
talleres de prevencion, sistemas de deteccion de incendios, desenrolo de aplicaciéns ou
sistemas de comunicacién para alertar & comunidade en tempo real, restauracién de
ecosistemas degradados, etc..

Fomento da economia circular implica reducir os residuos, a reciclaxe ou reutilizacién dos
mesmos, para protexer o medio ambiente e crear un valor engadido dos mesmos.
Dentro da posta en valor dos recursos ambientais valorarase a utilizacién sostible dos

recursos endoxenos, a contribucion a biodiversidade e a conservacion dos habitats, sera



necesario aportar un informe técnico xustificando a incidencia medioambiental positiva do

proxecto.

6.- ADECUACION DA ACCION AOS OBXECTIVOS E NATUREZA DO
PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO

Concordancia e sintonia da iniciativa cos maximo 16 puntos

obxectivos e estratexia do programa.

Concordancia con algun dos seguintes apartados.

. Investimentos en creacion e mellora de servizos de benestar 16

a poboacion, de igualdade, de coidado as persoas maiores,

promociéon dun envellecemento activo e saudable das

mesmas, vitimas de violencia de xénero e de colectivos

desfavorecidos e integracion de comunidades marxinais.

- Investimentos de mellora da accesibilidade as tecnoloxias 16

da informacién e comunicacion (TIC), asi como o0 seu uso no

medio rural ou outro tipo de investimentos non produtivos que

axuden a un desenvolvemento ou dinamizacion dos mesmos.
Investimentos relacionados coa mobilizacion ou

recuperacion de terras regulados na normativa vixente, coas

aldeas intelixentes (smart villages) e investimentos que 16

faciliten centros para a transformacién e comercializacién de

produtos agrarios do territorio.

Investimentos para o uso publico en infraestruturas 14
recreativas, deportivas e de ocio ,informacion turistica e
infraestruturas de turismo a pequena escala.

Fomento de actividades turisticas, rutas de sendeirismo e
sinalizacion turistica.

Investimentos para o mantemento, recuperacion e 14
rehabilitacion do patrimonio natural, cultural e etnografico.
Investimentos en proxectos e actuacions medioambientais.

- Investimentos para a realizacién de actividades recreativas 12
de posta en valor do patrimonio natural, patrimonial, cultural,

artesanal e gastronémico do territorio. Asi como proxectos

culturais, deportivos e de ocio.

- Realizacion de estudios, publicaciéns, edicions de libros ou 10
material audiovisual ,certames ou feiras, paxinas web e

material promocional e de difusion do territorio.
Baremacién por concordancia e sintonia da iniciativa cos obxectivos e estratexia

Os proxectos que podan encaixar en mais de un obxectivo teran unha discriminacion

positiva dandolle os puntos que correspondan no apartado que mais os beneficie.



7.- UTILIZACION DE RECURSOS ENDOXENOS. A puntuacién pode ser acumulable
ata a puntuaciéon maxima.

Utilizaciéon dos recursos endoxenos maximo 8 puntos
a. Caracter supramunicipal da iniciativa 8
b. Inputs empregados na execucidén do proxecto que son 6

de procedencia territorio do GDR en mais dun 20% do

investimento aceptado

c. Polo menos a metade das UTAs creadas son para 3
persoas empadroadas no territorio

Baremacién por utilizacion dos recursos endéxenos.

Caracter supramunicipal da iniciativa: Proxectos que busquen resolver problemas
comuns a varios municipios, concretando o ambito de actuacién da/s entidades
promotoras e/ou a poboacion que se vai a beneficiar potencialmente do proxecto.

A procedencia dos inputs habera que xustificala presentado as facturas proforma xunto a
solicitude de axuda e as facturas na solicitude de pagamento, a porcentaxe a que se refire
o apartado c sera aplicada sobre o investimento aceptado.

Para valorar o apartado ¢ debera aportarse certificado de empadroamento da persoa ou

persoas contratadas.

CALCULO DA AXUDA

As porcentaxes de axuda entre 0 maximo e o minimo, unha vez definidas a nota de corte
e a nota a cal se lle asignara a porcentaxe de axuda maxima, calcularanse mediante unha
relacion proporcional directa cos puntos obtidos no baremo, axustado esa porcentaxe a
dous decimais e tendo en conta que a porcentaxe de axuda minima que poderan percibir
os proxectos situase no 15 % para os proxectos produtivos e no 40 % para os proxectos

de natureza non produtiva.

PROXECTOS NON PRODUTIVOS

Os proxectos deberan conseguir unha puntuacion minima de 20,00 puntos no baremo.

Nas iniciativas de caracter non produtivo para converter os puntos obtidos da aplicacion
dos baremos en porcentaxe de subvencién aplicarase considerando que el porcentaxe
maxima de axuda para os proxectos non produtivos establécese en funcion das seguintes

prioridades:



o Proxectos de prioridade alta:
- Maximo de axuda de 90 %

- Minimo de axuda de 70 %

o Proxectos de prioridade media:
- Maximo de axuda de 70 %

- Minimo de axuda de 50 %

o Proxectos de prioridade baixa:
- Maximo de axuda de 50 %

- Minimo de axuda de 40 %

No caso de proxectos que podan encaixar en duas ou mais prioridades, o feito de que
estea realizando accions de varias delas, seria moi relevante para a estratexia e
levaria a que o proxecto se puntuara na prioridade que lle sexa mais favorable a hora da

baremacion.

PRIORIDADE ALTA

Porcentaxe da subvencidon = [(Puntuacién do baremo — 20)x 0,444] + 70

PROXECTOS NON PRODUCTIVOS PRIORIDADE ALTA

70 80.22
70.44 80.67
70.89 81.11
71.33 81.56
71.78 82.00
72.22 82.44
72.67 82.89
73.11 83.33
73.56 83.78
74.00 84.22
74.44 84.67
74.89 85.11
75.33 85.56
75.78 86.00
76.22 86.44

76.67 86.89



7.1 87.33

77.56 87.78
78.00 88.22
78.44 88.67
78.89 89.11
79.33 89.56
79.78 90

Puntuacién do baremo proxectos non produtivos prioridade alta.

PRIORIDADE MEDIA

Porcentaxe da subvencion = [(Puntuacion do baremo — 20) * 0,444] + 50

PROXECTOS NON PRODUCTIVOS PRIORIDADE MEDIA

50 60.22
50.44 60.67
50.89 61.11
51.33 61.56
51.78 62.00
52.22 62.44
52.67 62.89
53.11 63.33
53.56 63.78
54.00 64.22
54.44 64.67
54.89 65.11
55.33 65.56
55.78 66.00
56.22 66.44
56.67 66.89
57.11 67.33
57.56 67.78
58.00 68.22

58.44 68.67



58.89 69.11
59.33 69.56
59.78 70

Puntuacién do baremo proxectos non produtivos prioridade media.

PRIORIDADE BAIXA

Porcentaxe da subvencion = [(Puntuacion do baremo — 20) = 0,222] + 40

PROXECTOS NON PRODUCTIVOS PRIORIDADE BAIXA

40 45.11
40.22 45.33
40.44 45.56
40.67 45.78
40.89 46.00
41.11 46.22
41.33 46.44
41.56 46.67
41.78 46.89
42.00 47.11
42.22 47.33
42.44 47.56
42.67 47.78
42.89 48.00
43.11 48.22
43.33 48.44
43.56 48.67
43.78 48.89
44.00 49.11
44.22 49.33
44 .44 49.56
44.67 49.78

44.89 50



Puntuacién do baremo proxectos non produtivos prioridade baixa

Segundo a estratexia exposta considéranse proxectos non produtivos de prioridade alta

0S sequintes:
[J Proxectos que fomenten a inclusion social mediante servizos de igualdade e servizos

de benestar & poboacion, a integracion de comunidades marxinais e de inmigrantes,

o coidado das persoas maiores e a promocion dun envellecemento activo e saudable das
mesmas.

00 A mellora da accesibilidade as tecnoloxias da informacion e comunicacion (TIC),

asi como o seu uso no medio rural (por exemplo telecentros , aulas de informatica,
plataformas dixitais de servizos a poboacién xeral, aulas dixitais de estudo para o0s xoves,
centros de negocios, usos do “internet das cousas” e proxectos de dixitalizaciéon ou
infraestruturas publicas, etc...)

0 Prestacion de servizos en xeral & poboacion.

0 Actuaciéns de recuperacion de elementos histéricos, naturais, culturais e
patrimoniais.

[J Investimentos non produtivos para a adecuacion, recuperacion e posta en valor

do patrimonio natural, cultural, patrimonial ,xeoléxico e espeleol6xico no contorno rural.
(] Infraestruturas a pequena escala, tales como centros de informacion turistica.

[J Rutas de sendeirismo e outras infraestruturas turisticas.

[J Mantemento, restauracion e mellora do patrimonio natural e cultural.

[] Sinalizacién turistica territorial e definicion de rutas.

[J Investimentos ligadas a aldeas intelixentes (smart villages), asi como proxectos que se
executen en aldeas modelo ou en desenrolo dos instrumentos contidos na Lei de
Recuperacién da terra agraria.

O Investimentos que faciliten centros para a transformacién e comercializacién de

produtos agroalimentarios do territorio.

Sequndo a estratexia exposta considéranse proxectos non produtivos de prioridade

media oS sequintes:

[J Servizos educativos, culturais, recreativos, ambientais asociados & valorizacion

de patrimonio natural e/ou cultural ou a ecosistemas agrarios e/ou forestais do

territorio.

[J Proxectos e actuaciéns medioambientais, entre outras: puntos limpos, plantas de

tratamento de residuos, puntos de reciclaxe, centros de recollida selectiva, etc..



00 Actuacions relacionadas con dotaciéns a actividades culturais, deportivas e de ocio,

realizadas por asociaciéns culturais e deportivas.

Segundo a estratexia exposta considéranse proxectos non produtivos de prioridade baixa

0S seguintes:
0 Estudos, informes, publicacions

[J Mapas, guias, edicion de material de promocion, valorizacion e difusion do
territorio, portais e paxinas web

[J Certames ou feiras

[J Edicion de libros ou material audiovisual

[J Centros ou locais sociais

Excepciéns de financiamento:

Para as entidades publicas locais non seran elixibles os proxectos de sinalizacién
territorial, nin os proxectos de infraestruturas asociadas a servizos de prestacion
obrigatoria por parte das entidades locais ou servizos esenciais declarados de reserva a
favor das entidades locais, nos termos establecidos nos artigos 26 e 86.3, da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local e no artigo 81 da Lei 5/1997, de 22
de xullo, de Administracion local de Galicia.

De cara a evitar diverxencias entre as actuacions incentivadas desde distintas
administraciéns publicas e para buscar a maior complementariedade posible entre as
mesmas, nalguns sectores establécense as seguintes limitacions:

No sector da transformacién e comercializacion de produtos agrarios e forestais,
aplicaranse as limitacibns e restricions que estableza o departamento sectorial
competente nas correspondentes ordes de axuda.

No sector de investimentos en establecementos turisticos e para inversions en
actividades econdmicas do sector servizos no marco do sector da hostalaria rixira o
convenio de colaboracién que se firme entre a Axencia de Turismo de Galicia e a Axencia
Galega de Desenvolvemento Rural e limitacibns establecidas na tipoloxia de
investimentos e limitacions financeiras.

Investimentos no sector das enerxias renovables. Quedan excluidas de financiamento
dentro do programa Leader investimentos en enerxias renovables para venda & rede.
No comercio polo miudo, en establecementos dedicados & valorizacion de produtos ou
recursos propios do territorio e os investimentos en actividades de asesoria, axencias de

seguros, barbarias, tinturarias, talleres de reparacions, despachos profesionais e



asimiladas sO serdn subvencionables nas condiciéns reflectidas nas “Limitacions na
tipoloxia de investimentos”.

Os proxectos de elaboracién de estudos, celebracion de eventos, certames ou feiras,
edicion de libros ou guias, paxinas web, terdn un limite maximo de axuda de 10.000 € por
proxecto.

Centros sociais e 0 seu acondicionamento e equipamento. Non seran subvencionables
novos locais sociais. SO seran subvencionables proxectos de investimentos en centros
de uso aberto & poboacién en xeral, como obras de acondicionamento e/ou mellora da
dotacion de mobiliario e/ou servizos (cocifia, bafio, etc..) para o desenrolo de novas

actividades, sendo a axuda méaxima de 50.000 € por proxecto.

PORCENTAXES MAXIMAS DE SUBVENCION.

As axudas maximas seran as que indique o Réxime de axudas do PDR de Galicia 2023-
2027, e por tanto o posterior Convenio Leader.

Proxectos non produtivos:

» Como norma xeral a porcentaxe de axuda maxima ascendera ao 90 %.

» Os proxectos non produtivos de formacién promovidos polo GDR como titular poderan
financiarse ao 100 % co compromiso de que deben cumprir os esixido ho Regulamento
(UE) n° 1407/2013 da Comisién, do 18 de decembro, relativo a aplicacion dos artigos 107
e 108 do Tratado &s axudas de minimis.

» Os proxectos de natureza non produtiva estaran limitados a unha axuda maxima de
50.000 € por proxecto publico e 70.000€ por proxecto privado.

» Aqueles proxectos que non deban ampararse no Regulamento (UE) n® 1407/2013 da
Comision, do 18 de decembro, relativo a aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado as
axudas de minimis poderan alcanzar os 250.000,00 € no caso de que a Agader o autorice

expresamente.

19.3. COOPERACION TERRITORIAL PORCENTAJE MAXIMO 100%

19.4. FUNCIONAMIENTO Y ADQUISICION DE CAPACIDADES
PORCENTAJE MAXIMO 100%

Porcentaxe maxima de financiamento cooperacién e funcionamento.



Nos proxectos de investimento turistico podera excluirse aqueles que non se asocien a

unha estrutura empresarial produtiva e operen como mera xestion patrimonial.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate nunha puntuacion, resolverase, no caso de proxectos produtivos,
atendendo 6s seguintes criterios, por orde de prioridade:

1.- Creacién de emprego (maior niumero de UTAs creadas)

2.- Creacion de emprego (maior numero de UTAs creadas mulleres)

3.- Creacion de emprego (maior nimero de UTAs creadas persoas con discapacidade)
4.- Consolidacién de emprego (maior nimero de UTAs consolidadas)

5.- Consolidacién de emprego (maior nimero de UTAs consolidadas mulleres)

6.- Consolidacion de emprego (maior nimero de UTAs consolidadas persoas con
discapacidade)

7.- Localizacion do proxecto nun nucleo con menor poboacion.

8.- Localizacién do proxecto nun concello con menor densidade de poboacion.

9.- Localizacién do proxecto nun concello con maior pérdida poboacional.

10.- Por rexistro de entrada.

No caso de empate nunha puntuacion, resolverase, no caso de proxectos non produtivos,
atendendo aos criterios seguintes, por orde de prioridade:

1.- En base & prioridade do proxecto e por este orde: alta, media e baixa.

2.- Proxecto enfocados como servizo & poboacion e dirixido a colectivos desfavorecidos.
3.- Localizacién do proxecto nun ndcleo con menor poboacion.

4.- Localizacién do proxecto nun concello con menor densidade de poboacion.

5.- Localizacion do proxecto nun concello con maior pérdida poboacional.

6.- Por rexistro de entrada.

No caso de empate de dous proxectos non produtivos que incidan na recuperacion de
elementos do patrimonio histérico e cultural de Galicia, tera prioridade aquel que tefia os
mesmos identificados no Catalogo de Patrimonio da Xunta de Galicia ou ben como

elemento protexido nun inventario publico de caracter municipal PXOM, etc..

SEGUIMIENTO DOS PROXECTOS

Desde o primeiro momento, 0 equipo técnico do programa realizara un seguimento das
iniciativas para corroborar a execucién de acordo aos obxectivos expostos e para apoiar
tecnicamente ao promotor.

O equipo técnico debera levantar actas acompafiadas de fotografias en momentos
puntuais do seguimento do proxecto, e sobre todo no caso de obras civis, ao comezo da

iniciativa, e & finalizacién da mesma.



ESTAS TABLAS SERAN APLICABLES AO BAREMO DOS PROXECTOS
PRODUCTIVOS E AO BAREMO DOS PROXECTOS NON PRODUTIVOS

ANEXOS

POBLACION POR PARROQUIA:

Municipio
002 Alfoz
002 Alfoz
002 Alfoz
002 Alfoz
002 Alfoz
002 Alfoz
002 Alfoz
002 Alfoz
002 Alfoz
005 Barreiros
005 Barreiros
005 Barreiros
005 Barreiros
005 Barreiros
005 Barreiros
005 Barreiros
005 Barreiros
902 Burela
013 Cervo
013 Cervo
013 Cervo
013 Cervo
013 Cervo
013 Cervo
019 Foz

019 Foz

019 Foz

019 Foz

019 Foz

019 Foz

019 Foz

019 Foz

Unidad Poblacional

010000 ADELAN (SANTIAGO)

020000 BACOI (SANTA MARIA)

030000 CARBALLIDO (SAN SEBASTIAN)

040000 CASTRO DE OURO (0O) (SAN SALVADOR)
050000 LAGOA (SAN VICENTE)

060000 SAN PEDRO DE MOR (SAN PEDRO)

070000 OIRAS (AS) (SAN MAMEDE)

080000 PEREIRO (O) (SANTA MARIA)

090000 REIRADO (O) (SANTA MARIA)

010000 SAN COSME DE BARREIROS (SAN COSME)
020000 SAN PEDRO DE BENQUERENCIA (SAN PEDRO)
030000 CABARCOS (SAN XULIAN)

040000 SAN XUSTO DE CABARCOS (SAN XUSTO)
050000 CELEIRO DE MARINAOS (SANTA CRISTINA)
060000 SAN MIGUEL DE REINANTE (SAN MIGUEL)
070000 REINANTE (SANTIAGO)

080000 VILAMARTIN PEQUENO (SAN XOAN DEGOLADO)
000000 BURELA

020000 CASTELO (SAN XIAO)

030000 CERVO (SANTA MARIA)

040000 LIEIRO (SANTA MARIA)

050000 RUA (SANTA MARIA)

060000 SARGADELOS (SANTIAGO)

070000 SAN ROMAN DE VILAESTROFE (SAN ROMAN)
010000 CANGAS (SAN PEDRO)

020000 CORDIDO (SAN XIAO)

030000 FAZOURO (SANTIAGO)

040000 FOZ (SANTIAGO)

050000 SAN MARTINO DE MONDONEDO (SAN MARTINO)

060000 NOIS (SAN XIAO)

070000 SANTO ACISCLO DO VALADOURO (SANTO
ACISCLO)

080000 SANTA CILLA DO VALADOURO (SANTA CILLA)

Poblacion
total 2022

204
168
239
48
250
457
61
110
48
1016
488
283
190
147
671
179
46
9.430
146
1.145
2.361
233
118
189
817
175
601
6.422
606
507

97
262



019 Foz

025 Xove

025 Xove

025 Xove

025 Xove

025 Xove

025 Xove

025 Xove

025 Xove

027 Lourenza
027 Lourenza
027 Lourenza
027 Lourenza
030 Mondoiedo
030 Mondoiedo
030 Mondoiiedo
030 Mondoiiedo
030 Mondoiedo
030 Mondoiedo
030 Mondoiiedo
030 Mondoiiedo
030 Mondoiedo

030 Mondoiiedo

030 Mondoiiedo
030 Mondoiiedo
030 Mondoiedo
030 Mondoiedo
030 Mondoiiedo
038 Ourol

038 Ourol

038 Ourol

038 Ourol

038 Ourol

038 Ourol

038 Ourol

038 Ourol

051 Ribadeo
051 Ribadeo
051 Ribadeo
051 Ribadeo

090000 VILARONTE (SAN XOAN)

010000 LAGO (SANTA EULALIA)

020000 MONTE (O) (SAN ISIDORO)

030000 MORAS (SAN CLEMENTE)

040000 PORTOCELO (SAN TIRSO)

050000 RIGUEIRA (A) (SAN MIGUEL)

060000 SUMOAS (SANTO ESTEVO)

070000 XOVE (SAN BARTOLO)

080000 XUANCES (SAN PEDRO)

010000 SANTO ADRAO DE LOURENZA (SANTO ADRAO)
020000 SAN XURXO DE LOURENZA (SAN XURXO)
030000 LOURENZA (SANTA MARIA)

040000 SAN TOME DE LOURENZA (SAN TOME)
000100 MONDONEDO

010000 ARGOMOSO (SAN PEDRO)

020000 COUBOEIRA (A)(SANTA MARIA MADANELA)
030000 FIGUEIRAS (SAN MARTINO)

040000 LINDIN (SANTIAGO)

050000 MASMA (SANTO ANDRE)

060000 SANTA MARIA MAIOR (SANTA MARIA)
070000 REMEDIOS (OS) (NOSA SENORA DOS REMEDIOS)
080000 CARME (O) (NOSA SENORA DO CARME)

100000 SAN VICENTE DE TRIGAS (SAN VICENTE)

110000 SANTIAGO DE MONDONEDO (SANTIAGO)
120000 OIRAN (SANTO ESTEVO)

130000 SASDONIGAS (SAN LOURENZO)

140000 VILOALLE (SANTA MARIA)

150000 VILAMOR (SANTA MARIA)

010000 AMBOSORES (SANTA MARIA)

020000 BRAVOS (SANTIAGO)

030000 SAN PANTALEON DE CABANAS (SAN PANTALEON)
040000 MERILLE (SANTA EULALIA)

050000 MINOTOS (SAN PEDRO)

060000 OUROL (SANTA MARIA)

070000 SISTO (O) (SANTA MARIA)

080000 XERDIZ (SANTA MARIA)

010000 ARANTE (SAN PEDRO)

020000 CEDOFEITA (SANTA MARIA MADANELA)
030000 COUXELA (SANTIAGO)

040000 COVELAS (SAN VICENTE)

631
168
100
117
266
798
140
1.440
323
368
238
1.169
340
1.745
41
59
47
87
174
185
465
81

23

158
96
65

107

170
12

204
49

222

149

141
46

176

173

132
88

335



051 Ribadeo

051 Ribadeo

051 Ribadeo

051 Ribadeo

051 Ribadeo

051 Ribadeo

051 Ribadeo

051 Ribadeo

061 Trabada

061 Trabada

061 Trabada

061 Trabada

061 Trabada

061 Trabada

061 Trabada

061 Trabada

063 Valadouro (0O)
063 Valadouro (0O)
063 Valadouro (O)
063 Valadouro (0O)
063 Valadouro (0O)
063 Valadouro (O)
063 Valadouro (O)
063 Valadouro (0O)
063 Valadouro (O)
063 Valadouro (0O)
064 Vicedo (0O)
064 Vicedo (0O)
064 Vicedo (0O)
064 Vicedo (0O)
064 Vicedo (0O)
064 Vicedo (0O)
064 Vicedo (0O)
066 Viveiro

066 Viveiro

066 Viveiro

066 Viveiro

066 Viveiro

066 Viveiro

066 Viveiro

066 Viveiro

050000 DEVESA (A) (SANTALLA)

060000 OVE (SAN XOAN)

070000 PINEIRA (SAN XOAN)

080000 RIBADEO (SANTA MARIA)

090000 RINLO (SAN PEDRO)

100000 VILAFRAMIL (SAN LOURENZO)

110000 SANTALLA DE VILAUSENDE (SANTALLA)
120000 VILASELAN (SANTA MARIA)

010000 VALBOA (A) (SANTA MARIA MADANELA)
020000 FORNEA (A) (SANTO ESTEVO)

030000 RiA DE ABRES (A) (SANTIAGO)

040000 SANTE (SAN XIAO)

050000 TRABADA (SANTA MARIA)

060000 VIDAL (SAN MATEO)

070000 VILAFORMAN (SAN XOAN)

080000 VILAPENA (SANTIAGO)

010000 BUDIAN (SANTA EULALIA)

020000 CADRAMON (O) (SAN XURXO)

030000 FERREIRA (SANTA MARIA)

040000 FREXULFE (SANTA EULALIA)

050000 LAXE (A) (SAN XOAN)

060000 MOUCIDE (SANTO ESTEVO)

070000 SAN TOME DE RECARE (SAN TOME)
080000 RECARE (SAN XIAO)

090000 SANTA CRUZ DO VALADOURO (SANTA CRUZ)
100000 VILACAMPA (SANTA MARIA)

010000 CABANAS (SANTA MARIA)

020000 MOSENDE (SAN PEDRO)

030000 SAN MIGUEL DE NEGRADAS (SAN MIGUEL)
040000 RiO BARBA (SAN PAULO)

050000 SUEGOS (SANTA MARIA)

060000 SAN ROMAN DE VALE (SAN ROMAN)
070000 VICEDO (O) (SANTO ESTEVO)

000100 VIVEIRO (STA MARIA E SANTIAGO)
010000 SANTO ANDRE DE BOIMENTE (SANTO ANDRE)
020000 CELEIRO (SANTIAGO)

030000 COVAS (SAN XOAN)

040000 CHAVIN (SANTA MARIA)

050000 FARO (SAN XIAO)

060000 GALDO (SANTA MARIA)

070000 LANDROVE (SAN XIAO)

442
335
311
6.935
224
334
146
356
97
83
146
225
407
40
57
52
177
119
880
69
207
168
37
54
192
35
76
34
151
80
301
194
829
7.501
103
1.529
3.718
157
152
451
255



066 Viveiro 080000 MAGAZOS (SANTA MARIA)

066 Viveiro 090000 VALCARRIA (SANTO ESTEVO)

066 Viveiro 100000 VIEIRO (SAN CIBRAO)

066 Viveiro 110000 SAN PEDRO DE VIVEIRO (SAN PEDRO)

504
80
519
262

Fonte: Nomenclator, Poboacion do Padrén Continuo por unidade poboacional a 1 de xaneiro de

2022. INE

DENSIDADE DA POBOACION:
Concello D

poboacié

Alfoz

Barreiros

Burela

Cervo

Foz

Lourenza

Mondofiedo

Ourol

Ribadeo

Trabada

Valadouro, O

Vicedo, O

Viveiro

Xove

ensidade de
n (Hab/km2)
21,1

42,2

1239,2

54

102,1

34,5

24,3

7,4

88,9

13,7

17,9

22,3

135,4

37,2

Fonte: IGE. Nomenclator e padrén municipal de habitantes.

VARIACION DA POBOACION 2012-2022:
Concellos

Poboacion

2012 (Hab)
Alfoz 2.009
Barreiros 3.124
Burela 9.631
Cervo 4.483
Foz 9.978
Lourenza 2.399
Mondofiedo 4.183
Qurol 1.142
Ribadeo 10.061
Trabada 1.268
O Valadouro 2.123
O Vicedo 1.895
Viveiro 16.108

Poboacion
2022 (Hab)

1.585
3.020
9.430
4.192
10.118
2.115
3.503
999
9.811
1.107
1.938
1.665
15.231

Diferencia
de
poboacion
(Hab)
-424

-104

-201

-291

140

-284

-680

-143

-250

-161

-185

-230

-877

Variacion
decenal (%)

21,11
-3,23
-2,09
-6,49

1,40

-11,84

-16,26

-12,52
-2,48

-12,70
-8,71

112,14
5,44



Xove 3.512 3.352 -160 -4,56

Fonte: IGE ,Censos de poboacion. Padrén Municipal de Habitantes anos 2012 a 2022.

SUBMEDIDA TIPO DE PROXECTO GASTO PUBLICO DO
PROGRAMA
Apoio para a Produtivos 1.345.500 €
oper;ec?gﬁzcéggfg?me a Non. produtivps. . 517.500 €
estratexia de (entidades publicas locais)
desenvolvemento local Non produtivos 207.000 €
participativo (institucions de caracter privado)
Formacion promovida polo GDR 30.000 €
TOTAL 2.100.000 €
Cooperacion Leader  Cooperacion 150.000€
TOTAL 150.000€
Axuda para custes Custes Correntes 562.500,00 €
correntes da estratexia
de ﬂgizp‘éoggreg‘aemo Animacion 187.500,00 €
animacion TOTAL 750.000,00 €
TIPO DE GASTO PUBLICO DO PROGRAMA TOTAL
PROXECTO
2023 2024 2025 2026 2027
Produtivos 403.650 403.650
269.100 € € 269.100 1.345.500
€ € €
Non 0 103.500 155.250€ 155.250€ 103.500 517.500 €
produtivos € €
(entidades
publicas
locais)
Non 0 41.400¢€ 62.100 € 62.100€ 41400€ 207.000 €
produtivos
(instituciéns
de carécter
privado)
Formacion 0 6.000 € 9.000 € 9.000 € 6.000 € 30.000 €
promovida
polo GDR
TOTAL 0 420.000 630.000€ 630.000€ 420.000 2.100.000
€ € €
Cooperacion 0 37.500 37.500
37.500 € € € 37.500€ 150.000 €



TOTAL 0 37.500¢€ 37.500 € 37.500€ 37.500€ 150.000 €

Custes 0 168.750 168.750
Correntes 112.500 € € 112.500 562.500 €
€ €
Animacion 54.450 54.450
6.000,00 € 36.300 € € € 36.300€ 187.500 €
TOTAL 6.000,00 € 148.800 223.200€ 223.200€ 148.800 750.000 €
€ €

TOTAL 568.800 568.800  3.000.000

PROGRAMA 6.000,00 € € 853.200 € 853.200 € € €

OBSERVACIONS AO CADRO FINANCEIRO
1.- % Proxectos produtivos 65% // % Proxectos Non Produtivos: 35%

2.- % Proxectos non produtivos entidades publicas: 25,00 %
- % Proxectos non produtivos entidades privadas: 10 %

3. - % proxectos non produtivos formacion: 1 %
4.- % Proxectos de cooperacion: 5%

5.- Na ultima columna determinanse o total dos fondos da estratexia que se
destinan a cada submedida.

As labores de seguimento, control e avaliacién da estratexia seran coordinadas polo
equipo técnico do GDR, responsable de identificar de forma periédica e ordenada o
cumprimento dos obxectivos en relacién co panel de indicadores definido para analizar
a execucion da estratexia.
O seguimento abarcara os seguintes aspectos clave:
¢ Posta en marcha da estratexia e das operaciéns subvencionadas.
e Plan Anual de Actuaciéns e do cumprimento de fitos (dacordo co panel de
indicadores).
e Calidade da implementacion da estratexia.
e Orzamento (correspondencia entre a execucion financeira e técnica dacordo co
calendario establecido).
e Relacién directa coa entidade financiadora, e tamén cos organismos executores

e beneficiarios.

Coa finalidade de establecer un proceso ordenado que permita facer un seguimento de
todas as actuacions, farase uso das seguintes ferramentas e recursos:

Informe anual de Seguimento: Este informe reportara sobre os éxitos conseguidos, pero

tamén sobre os problemas identificados e as medidas previstas para a sua resolucion.



Cuestionario anual de Sequimento: Dende a oficina técnica desefnarase un cuestionario

ao obxecto de facer un seguimento global do proxecto baseado nas respostas achegadas
polos executores/ beneficiarios e reportar sobre a evolucion da estratexia. Estes
cuestionarios serviran de base para a elaboracién do Informe Anual que se presentara
perante a Agader.

Reunions de Seguimento: Organizaranse reuniéns de seguimento as que asistiran os

beneficiarios e executores principais da estratexia (convocatorias de mesas sectoriais)
nas que se revisara a evolucién da mesma dacordo con os obxectivos e resultados
marcados.

Reuniéns extraordinarias: Que permitan solucionar posibles desvios no

calendario e cumprimento de fitos e aplicar as medidas correctivas apropiadas.

Comité de seqguimento: AAsemblea collera esta representacion de Comité de seguimento

e sera a encargada de avaliar de xeito definitivo a consecuciéon ou non do obxectivos

previstos.

Para realizar o seguimento e avaliacibn da Estratexia de Desenvolvemento Local
Participativo establecéronse un panel de indicadores co que se podera medir a evolucion
da estratexia no tempo a través do cumprimento de fitos.

Este panel reflectira o cumprimento dos indicadores da EDLP e actualizarase cada
anualidade a través dos cuestionarios de seguimento realizados por cada beneficiario/
executor coincidindo coa entrega do Informe Anual de Seguimento. O panel reflectira os
indicadores de relevancia que, suxeitos a cada un dos obxectivos, tematicas, areas de
intervencion, obxectivos estratéxicos, obxectivos especificos, medidas, programas,

proxectos permitiran a posta en marcha de todo o proceso de seguimento e avaliacion.

En base aos indicadores que se describen ao final do presente documento, e as variables
concretas asociadas, o equipo técnico establecera as pautas concretas para a sua
extraccion e tratamento. A partir deste traballo definirase con precision que tipo de
informacion en concreto é preciso extraer e cales seran as fontes para a sua obtencion
(solicitudes de axuda, solicitudes de pago etc...).

Establecerase un sistema de recollida de informacién, co fin de que as variables poidan
ser recollidas adecuadamente desde o inicio de execucion da estratexia para a analise
doutra informacion requirida para o adecuado calculo de indicadores (poboacion,
actividade economica no territorio etc.)/ etc.) utilizaranse fontes estatisticas oficiais,

establecendo, se é necesario acordos con organismos pertinentes



para a obtencién doutras informacions especificas.

Recompilacion

Na medida do posible solicitarase a definicién de variables nas solicitudes de axudas

e convocatorias co fin de que os beneficiarios fornezan esta informaciéon nas suas
solicitudes. Nos casos necesarios pofieranse en marcha outras técnicas de investigacion

co fin de obter informacién adicional: enquisas, entrevistas, controis “in situ” etc.

Extraccion, agregacioén e tratamento:

Unha vez recompilados os datos, manterase un seguimento continuo dos indicadores de
execucion e anualmente realizarase unha agregacion e analise do resto de indicadores,
para a sua inclusion no Informe anual de seguimento, coa colaboracién en funcién da

informacién necesaria da AGADER

Para poder obter os datos requiridos son os que permitiran dar resposta aos distintos
tipos de indicadores que inclue o sistema de seguimento e avaliacion, utilizaranse as

seguintes fontes de informacion:

1. Indicadores de contexto e xerais do territorio, en base a fontes estatisticas
actualizadas que se poden atopar nas distintas fontes oficiais:

a. Estatisticas oficiais nacionais, do Instituto Nacional de Estatistica (INE).
b. Datos estatisticos procedentes dos municipios que compofien o territorio.
c. Instituto Galego de Estatistica

d. Estatisticas oficiais europeas.

e. Estudos realizados por diferentes organismos e entidades.

2. Indicadores target: Iranse actualizando a partir dos indicadores de execucién que
os definen. En determinados casos, desenvolveranse estudos especificos
orientados a dar resposta aos que non estean dispofiibles.

a. Indicadores de execucion. As variables concretas que permitan a sla
progresiva actualizacion obteranse de:
b. Solicitudes de axuda de cada beneficiario.
c. Propostas presentadas en procesos de convocatoria.
d. Datos asociados a cada expediente.
e. Follas de control de asistencias e participacion.
3. Indicadores de execucion financeira: Realizarase un seguimento continuo, en

base a:



a. Bases de datos dos expedientes e solicitudes, contias de investimentos
previstos e subvenciéns.

b. Bases de datos da AGADER con informacion dos pagos realizados.

Respecto a os recursos utilizados, o seguimento, control e avaliacion da implementacion
da EDLP correspondera ao equipo técnico do GDR, podéndose apoiar en recursos

externos de apoio cando sexa necesario.

Igualmente, a Oficina Técnica ocuparase da Avaliacion da EDLP, que incluira:

Avaliacién ex-ante: obxectivos seleccionados.

O Grupo realizou a avaliacién da condicién ex-ante da estratexia analizando a capacidade
desta de cumprir coa consecucion efectiva e eficiente dos obxectivos para alcanzar
establecidos polo FEADER para este periodo 2023-2027 e de ter unha incidencia directa

nela.

Avaliacién durante: impacto e valor engadido.

Realizarase, durante toda a fase de implementacién da EDLP, unha avaliacién adecuada
da mesma contribuindo & elaboracion dos informes de execuciébn que deberan
presentarse cada ano.

Achegarase informacion sobre a execucion financeira e o cumprimento de indicadores
incorporando 0s avances na consecucion dos obxectivos e os cambios nos valores de
indicadores de resultados.

Finalmente, a avaliacion durante permitira analizar e posteriormente achegar 8 AGADER

a informacion necesaria para cumprir co estipulado na estratexia:

e Funcionamento dos sistemas de xestion, coordinacibn e seguimento entre
executores e beneficiarios: non reunions, listaxes de asistentes, organizacion das
comunicacions, elevacion de actas, atencion as solicitudes dos beneficiarios,
cumprimento dos acordos adoptados, etc.

e Posta en marcha dos programas e proxectos: analise do rol de cada beneficiario
en cada un das intervencions e a sua implicacién na realizaciébn das mesmas.
Analise do gasto e do cumprimento do calendario financeiro para a execucion da
estratexia.

e Analise dos recursos humanos e das capacidades e outros recursos postos ao

dispor por cada beneficiario/ executor para o bo funcionamento das actividades.



¢ Andlise de adecuacion as normas financeiras, de publicidade e de comunicacion
establecidas polos regulamentos comunitarios.

e Analise dos efectos e impactos da estratexia.

Avaliacion ex-post: informe de resultados.

Co obxectivo de permitir examinar a eficacia e a eficiencia do FEADER e a sua
contribucién a estratexia da Unidn para un crecemento intelixente, sostible e integrador,
realizarase unha avaliacién ex-post que permita analizar os resultados conseguidos, 0s

efectos e impactos logrados etc.

Todolos anos realizarase un Informe anual de seguimento coa informacion
correspondente ao periodo de que se trate e a acumulada desde o comezo da
Estratexia. O contido do devandito informe incorporarase a memoria anual da
asociacion que se expora ante todos os socios en sesion da Asemblea Xeral, que deberan

aprobar a xestion levada a cabo pola Xunta Directiva.

Sen prexuizo que do devandito informe de seguimento conte coa estrutura e informacion
que a AGADER dos fondos considere relevante, de modo indicativo, espérase que o
informe inclua:

e A evolucion da EDLP en relacion cos obxectivos establecidos, describindo as
medidas, axudas aprobadas e proxectos levados a cabo, xunto cos indicadores
que permitan avaliar o mesmo.

o A execucion financeira por ambitos de programacién, diferenciando as contias
previstas, comprometidas, certificadas e pagas pola Autoridade de Xestion.

¢ Modificaciébns que sufrise o Plan Financeiro e descricion dos problemas que
xurdisen na xestion da Estratexia e medidas adoptadas para a sua resolucion. As
modificacions deberan xustificarse razoadamente. A solicitude de modificacion
debera ser aprobada pola Xunta Directiva e remitida a AGADER.

e Cambios nas condiciéns xerais que afectan & execucion da EDLP, incluindo as
modificacions nas politicas rexionais, estatais e comunitarias.

e Arelacién de asociados e novos asociados

e O persoal que integra os 6rganos de xestion e direccion da Asociacion.

e O persoal que integra o equipo técnico.

¢ O responsable administrativo financeiro, no seu caso.



o Os procedementos de xestion, incluindo os criterios de seleccion e baremacion

dos proxectos presentados.

Taboa 10. Indicadores de resultados e avaliacion da xestion

INDICADOR

NUumero de empresas
gue reciben axuda

Superficie de terra
agraria recuperada
Lograr un uso mais
eficiente da enerxia na
agricultura e na
transformacion de
alimentos

Lograr un uso mais
eficiente da enerxia nas
empresas do territorio
Emprego creado

Numero de poboacién
rural obxecto de
estratexias de
desenvolvemento local
NUumero de poboacién
rural que se beneficia
de
servizos/infraestruturas
Numero de poboacién
rural que se beneficia
de
servizos/infraestruturas
das tecnoloxias da
informacion e a
comunicacion

DEFINICION

Numero de empresas que recibiron
axuda do GDR para investimentos
en reestruturacion ou
modernizacién da suUa actividade
Superficie de terra agraria
recuperada obxecto de subvencién
Numero de explotacions ou
empresas dedicadas & agricultura e
na transformacién de alimentos en
proxectos financiados polo GDR

Numero de empresas de proxectos
financiados polo GDR

Emprego creado nos proxectos
financiados polo GDR: numero de
postos de traballo

Numero de poboacion beneficiaria
polas actuaciéns financiadas dende
o GDR

Numero de poboacion rural que se
beneficia de
servizos/infraestruturas novos ou
mellorados

Numero de poboacion rural que se
beneficia de
servizos/infraestruturas novos ou
mellorados vinculados as
tecnoloxias da informacion e a
comunicacion - TICs

VALORES
ESTIMADOS

25

325

10

15

44

50.000 hab

38.000 hab

25.000 hab



DEFINICION

Gasto publico

Investimento total, en euros, correspondente a proxectos
Non produtivos financiados dende o GDR

Investimento total, en euros, correspondente a proxectos
produtivos financiados dende o GDR

Numero de actividades/operacions subvencionadas

Numero de explotacions/beneficiarios subvencionados

Superficie total subvencionada (en hectéareas)

NUumero total de contratos vinculados a concesion de
subvenciéns dende o GDR

Numero de beneficiarios de prestaciéons

Numero de beneficiarios asesorados directamente dende o
GDR

Poboacion (numero de habitantes) beneficiaria de
servizos/infraestruturas mellorados (vinculados as TICs ou
outros)

Numero de proxectos Leader financiados dende o GDR

Numero de proxectos de cooperacién subvencionados

Numero de promotores de proxectos presentados ao GDR
para a sua avaliacién

Tipoloxia de promotores de proxectos presentados ao GDR
para a sUa avaliacion, en base a duas variables:

Sexo: home ou muller.

Idade: Menos de 35 anos, entre 36 e 50, 51 a 64 anos ou mais

de 64 anos

VALORES
ESTIMADOS
3.000.000 €

720.000 €

1.490.000 €

126

12

300 ha

125 creados
e/ou
consolidados

93

315

25.000 hab

126
7

250

Non é posible
facer
estimacions
previas unha
vez se modifican
as normas para
favorecer un
perfil diferente o
de periodos
anteriores



Numero de ferramentas de comunicacion utilizadas polo
GDR
Numero de actividades da REDR nas que participase o GDR

23



